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Graduatorie INTERNA di Istituto  

in relazione a  O.M. n. 45 el 25.02.2022 –MOBILITA’ del personale docente e ATA per l’a.s. 2022-2023  

SOPRANNUMERARI 

 

 

L’ Ordinanza Ministeriale relativa alla mobilità del personale della scuola, docente, educativo ed ATA per l'anno scolastico 2022-23 all’ 

Art. 2 - Termini per le operazioni di mobilità specifica che:   

 il termine ultimo per la presentazione delle domande di mobilità:  

 per il personale docente è fissato al 15 marzo 2022 (15 aprile 2022 per i docenti IRC) 

 per il personale educativo è fissato al 21 marzo 2022 

 per il personale ATA è fissato al 25 marzo 2022. 

 I termini per le successive operazioni e per la pubblicazione dei movimenti, definiti secondo i criteri previsti dal CCNI 

2022, sono: 

a) per il PERSONALE DOCENTE per tutti i gradi di istruzione, ivi inclusi i docenti delle discipline specifiche dei licei 

musicali: 

 il termine ultimo di comunicazione al SIDI dei posti disponibili è il 19 aprile 2022 

 il termine ultimo di comunicazione al SIDI delle domande di mobilità è il 23 aprile 2022  

 la pubblicazione dei movimenti è fissata al 17 maggio 2022; 

 b) per il PERSONALE EDUCATIVO: 

 il termine ultimo di comunicazione al Sidi delle domande di mobilità e dei posti disponibili è il 22 aprile 

2022 e la pubblicazione dei movimenti è fissata al 17 maggio 2022; 

 c) per il personale ATA: 

  il termine ultimo di comunicazione al SIDI delle domande di mobilità e dei posti disponibili è 

il 6 maggio 2022  

 la pubblicazione dei movimenti è fissata al 27 maggio 2022. 

 Il personale scolastico destinatario di nomina giuridica a tempo indeterminato 

 successivamente al termine di presentazione delle domande di mobilità, può presentare domanda entro 5 giorni dalla 

nomina e, comunque, nel rispetto dei termini ultimi per la comunicazione al SIDI delle domande di mobilità di cui al 

comma 4 dell’art. 2 della OM 45/2022 

 La richiesta di revoca della domanda  

 può essere presentata sino a dieci giorni prima del termine ultimo per la comunicazione al SIDI delle domande di mobilità  

 

L’ Art. 3 chiarisce la procedura per la  Presentazione delle domande: 

 comma 1: Il personale docente ed ATA invia le domande di trasferimento e di passaggio, corredate dalla relativa documentazione, 

all'Ufficio scolastico regionale – Ufficio territorialmente competente rispetto alla provincia di titolarità o di assunzione – attraverso il 

portale Istanze on line del sito del Ministero dell'istruzione. A tal fine, nell'apposita sezione del sito – Mobilità – saranno fornite le 

indicazioni operative e la modulistica necessaria. 

 La procedura di cui al comma 1 è consentita esclusivamente per le domande volontarie presentate nei termini. Le domande 

presentate dal personale dichiarato soprannumerario dopo la scadenza del termine relativo al personale docente e di quello 

relativo al personale ATA o dal personale destinatario di nomina giuridica a tempo indeterminato successivamente al termine di 

presentazione delle domande di mobilità 

 devono essere prodotte avvalendosi del modello di domanda pubblicato sul sito del MI nella sezione Mobilità  

 e devono essere presentate, secondo le modalità previste dal Codice dell'amministrazione digitale es. posta 

elettronica certificata, all'Ufficio scolastico territorialmente competente per il tramite delle istituzioni scolastiche 

di servizio entro i termini per la comunicazione al SIDI delle domande per il proprio ruolo. L'Ufficio 

territorialmente competente provvede all'acquisizione della domanda a sistema, ove previsto. 

 

Il sito ORIZZONTESCUOLA pubblica una utilissima GUIDA per IMMAGINI al link:  

https://www.orizzontescuola.it/mobilita-docenti-2023-da-oggi-si-presenta-domanda-su-istanze-online-le-istruzioni/ 

https://www.battisti-ferraris.edu.it/
https://www.battisti-ferraris.edu.it/index.php?option=com_content&view=featured&Itemid=719
https://www.orizzontescuola.it/mobilita-docenti-2023-da-oggi-si-presenta-domanda-su-istanze-online-le-istruzioni/
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 Mobilità docenti 2022/23, anzianità di servizio: come si compila la sezione della domanda. Punteggi. GUIDA PER IMMAGINI 

 Mobilità docenti 2022/23, sezione “Esigenze di famiglia”: cosa inserire nella domanda. GUIDA PER IMMAGINI 

 Mobilità 2022/23, compilazione sezione “Titoli generali”. Differenza trasferimento e passaggio 

 Mobilità docenti 2022/23, compilazione sezione “Precedenze”. GUIDA PER IMMAGINI 

 Mobilità 2022/23, “Preferenze”: come inserire scuole, comuni, distretti. GUIDA PER IMMAGINI 

 Mobilità docenti 2022/23, compilazione sezione domanda “Scelta tipo di posto” 

 Mobilità 2022/23, come caricare gli allegati e poi aggiungerli alla domanda. Guida per immagini 

 Mobilità docenti 2022/23, come inviare la domanda. GUIDA PER IMMAGINI 

 Mobilità docenti 2022/23, come si calcola il punteggio. GUIDA PER IMMAGINI 

 Mobilità 2022/23, compilazione domanda: come utilizzare l’assistente virtuale “Moby”. GUIDA PER IMMAGINI 

 Mobilità 2022, domanda perdenti posto: sezione soprannumerari. GUIDA PER IMMAGINI 

 Mobilità 2022/23: moduli, autodichiarazioni, elenchi bollettini, tabelle vicinanza [PDF] 

 

 

 

Come è noto L’ Ufficio scolastico territoriali ha proceduto alla definizione e alla pubblicazione degli organici per tutti i profili 

professionali, per le quali lo scrivente Dirigente Scolastico  ha inviato la proposta di organico coerente con il numero di iscrizioni 

rilevate per l’a.s. 2022-23.  

In caso di riscontro di contrazione di organico di istituto per l’anno scolastico 2022-2023 rispetto a quello del 2021-2022 , con 

conseguenti situazioni di esubero, è necessario individuare il personale soprannumerario e darne comunicazione agli interessati 

affinché gli stessi possano produrre domanda di trasferimento.  

 

 

DOCENTI 

La scuola in relazione ai SOPRANNUMERARI  del PERSONALE DOCENTE opera secondo la seguente procedura  

 

1. Predisposizione delle graduatorie di Istituto  

 Per acquisire i dati utili alla definizione del punteggio è distribuita a tutti i docenti a tempo indeterminato una scheda-

dichiarazione delle esigenze familiari, dei titoli e dei servizi come da tabella di valutazione allegata al CCNI 2019/2022 

(nonché all’ipotesi di CCNI 2022/25) sulla mobilità, con le precisazioni concernenti i trasferimenti d’ufficio.  

 I dati raccolti verranno utilizzati dalla segreteria del personale per l’attribuzione del punteggio e la compilazione delle graduatorie. 

 I titoli valutabili sono solo quelli posseduti entro il termine previsto per la presentazione della domanda di 

trasferimento 

 le graduatorie interne di istituto saranno predisposte anche in assenza di soprannumerari 

2. Formulazione delle graduatorie  

 Le graduatorie interne comprendono tutto il personale titolare a tempo indeterminato nella scuola; ovviamente non va incluso il 

personale utilizzato o in assegnazione provvisoria.  

 I docenti in servizio dal 1° settembre dell’anno corrente per movimento in entrata o immissione in ruolo vengono inseriti in 

ultima posizione nella graduatoria, a prescindere dal punteggio.  

 I beneficiari delle precedenze previste ai punti I), III), IV), VII) di cui al c. 1 dell’art. 13 del CCNI 2019/2022 (nonché all’ipotesi 

di CCNI 2022/25) sulla mobilità non sono, di regola, inseriti nelle graduatorie, a meno che la contrazione di organico non sia tale 

da rendere strettamente necessario il loro coinvolgimento con le precisazioni previste dal c. 2 dell’art. 13 del CCNI 2022/25.  

 Lo scrivente dirigente scolastico provvede con la presente alla REDAZIONE  e PUBBLICAZIONE, entro i 15 giorni successivi 

al termine fissato dall’O.M. 25 febbraio 2022, n. 45 per la presentazione delle domande di mobilità (15 marzo 2022 per i 

docenti e 21 marzo 2022 per il personale educativo), delle graduatorie, dando il congruo lasso di tempo affinché vengano 

segnalati eventuali errori materiali o omissioni.  

 Si ribadisce la peculiarità dei docenti di IRC Insegnamento della Religione Cattolica, per cui è stata emanata l’ordinanza ad hoc, la 

n. 46 del 25 febbraio 2022, per i quali il termine ultimo per la presentazione della domanda è il 15 aprile 2022.  

 Qualora gli interessati non abbiano provveduto a dichiarare o a documentare i titoli valutabili ai fini della formazione della 

graduatoria di cui sopra, lo scrivente dirigente scolastico provvede d'ufficio all'attribuzione del punteggio spettante sulla 

base degli atti in suo possesso. A parità di punteggio, la precedenza è determinata in base alla maggiore età anagrafica (art. 

19, c. 4 e art. 21, c. 3 CCNI 2022/25).  

 Avverso le graduatorie, nonché avverso la valutazione delle domande, l'attribuzione del punteggio, il riconoscimento di 

eventuali diritti di precedenza, è consentita la presentazione, da parte del personale interessato, di motivato reclamo, entro 10 

giorni dalla pubblicazione (art. 17, c. 1 CCNI 2022/25). I reclami sono esaminati con l'adozione degli eventuali provvedimenti 

correttivi degli atti contestati entro i successivi 10 giorni e comunque non oltre la data di inserimento a sistema delle 

domande fissata dall'O.M. il 22 aprile per il personale educativo e il 23 aprile 2022 per i docenti. Le decisioni sui reclami sono 

atti definitivi.  

3. Individuazione dei soprannumerari  

 Nell’organico della scuola secondaria di primo grado, l’individuazione viene effettuata in base alle classi di concorso e nel 

caso in cui non sia possibile costituire cattedra di 18 ore neanche con un completamento esterno (art. 21, c. 1 del CCNI 2019/22 

sulla mobilità, invariato nell’ipotesi di CCNI 2022/25 pubblicata sul sito del Ministero).  

 Per il sostegno nella scuola secondaria di primo grado l’individuazione dei soprannumerari viene effettuata distintamente 

per ciascuna tipologia, ma coloro che risultano in esubero in quella di titolarità, qualora in possesso di specializzazione in altra 

tipologia per la quale nell’ambito della stessa scuola sia disponibile un posto, partecipano a domanda o d’ufficio al trasferimento 

sullo stesso.  

4. Notifica ai docenti interessati  

 Sulla base della consistenza del nuovo organico e delle graduatorie interne, lo scrivente Dirigente Scolastico individuerà i docenti 

soprannumerari ai quali verrà immediatamente notificata per iscritto la loro posizione e l’invito a produrre domanda di 

trasferimento entro 5 giorni dalla data di comunicazione dell’accertata soprannumerarietà.  



3 

 

 Nel caso in cui il docente abbia già presentato richiesta di trasferimento, l’eventuale nuova istanza sostituisce integralmente 

quella precedente.  

 Qualora l’interessato non intenda presentare detta domanda, dovrà comunque compilare una parte del modulo indicando le 

proprie generalità e il punteggio spettante come perdente posto sulla base della graduatoria interna di istituto.  

 lo scrivente Dirigente Scolastico, nel caso in cui il docente non presenti neppure il suddetto modulo, provvede a comunicarne tutti 

i dati necessari all’Ufficio territorialmente competente. 

5.  

Personale ATA 

La scuola in relazione ai SOPRANNUMERARI  del PERSONALE ATA opera secondo la seguente procedura  

 

1. Predisposizione delle graduatorie di istituto  

 Analogamente a quanto indicato per il personale docente, vi è l’utilizzo di una scheda-dichiarazione sottoposta al personale ATA 

 Ogni lavoratore riporterà, oltre ai dati anagrafici, i punteggi analitici (anzianità di servizio, continuità, esigenze di famiglia, titoli 

generali, etc.).  

 I titoli valutabili sono quelli posseduti entro il termine previsto per la presentazione della domanda di trasferimento: il 25 marzo 

2022.  

 Anche in assenza di soprannumerari, la scuola predispone le graduatorie di istituto  

2. Formulazione e affissione all’albo delle graduatorie  

 Le graduatorie comprendono tutto il personale ATA titolare del codice-scuola distribuito nei relativi profili di appartenenza in base 

alla nuova tabella organica inviata dall’Amministrazione territoriale, anch’essa oggetto di pubblicazione all’albo della scuola. Non 

va incluso il personale utilizzato o in assegnazione provvisoria in quanto esso sarà interessato a tali operazioni nella scuola di 

titolarità.  

 Il scrivente dirigente scolastico con la presente provvederà - entro i 15 giorni successivi al termine fissato dall’O.M. del 25 

febbraio 2022, n. 45 per la presentazione delle domande di mobilità ossia il 25 marzo 2022 -  alla REDAZIONE e PUBBLICAZIONE 

all’albo delle graduatorie, dando un congruo lasso di tempo affinché vengano segnalati eventuali errori materiali od omissioni. 

 Avverso le graduatorie, nonché avverso l’esito della valutazione delle domande, l'attribuzione del punteggio, il riconoscimento di 

eventuali diritti di precedenza, è consentita la presentazione, da parte del personale interessato, di motivato reclamo entro 10 

giorni dalla pubblicazione. I 

  reclami sono esaminati con l'adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati entro i successivi 10 giorni e 

comunque non oltre la data di inserimento a sistema delle domande fissata dall'O.M. ovvero il 6 maggio 2022. Le decisioni sui 

reclami sono atti definitivi.  

3. Individuazione dei soprannumerari  

 Prioritariamente è perdente posto il titolare collocato con il minor punteggio tra coloro che sono entrati a far parte dell’organico 

dal 1° settembre dell’anno in corso a seguito di mobilità volontaria.  

 Successivamente si individua il perdente posto seguendo la graduatoria costituita da coloro che sono titolari nella scuola dagli 

anni scolastici precedenti e da coloro che sono arrivati dal primo settembre dell’anno in corso, ma per trasferimento d’ufficio o a 

domanda condizionata. Tra questi è compreso chi è rientrato nella scuola nell’ottennio successivo a un trasferimento d’ufficio. Per 

gli assistenti tecnici l’individuazione dell’esubero avviene in relazione a ciascuna area di riferimento.  

 Non può essere perdente posto chi usufruisce di una delle precedenze di cui ai punti I, II, IV e VII dell’art. 40 del CCNI 

2019/2022 e dello stesso articolo dell’ipotesi di CCNI 2022/25, a meno che il numero dei perdenti posto sia tale da renderlo 

inevitabile. Il beneficio della precedenza di cui al punto IV si applica solo nella stessa provincia del domicilio dell’assistito. Qualora 

la scuola di titolarità sia in comune (o distretto sub-comunale) diverso da quello dell’assistito, è obbligatorio avere presentato 

domanda di trasferimento volontaria nel comune di assistenza, ai fini del diritto di esclusione dalla graduatoria interna. Tale 

obbligo non si applica nel caso in cui la scuola di titolarità sia ubicata in diverso comune, ma abbia una sede o plesso nel comune 

stesso.  

 Qualora l'interessato non abbia provveduto a dichiarare o a documentare i titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria 

di cui sopra, lo scrivente dirigente scolastico provvederà d'ufficio all'attribuzione del punteggio spettante sulla base degli atti in 

suo possesso.  

 A parità di punteggio, la precedenza è determinata in base alla maggiore età anagrafica (art. 19, c. 4 e art. 21, c. 3 CCNI 

2022/25).  

4. Notifica al personale interessato  

 Sulla base del nuovo organico e delle graduatorie interne, ilo scrivente dirigente scolastico individua il personale soprannumerario 

al quale verrà immediatamente notificata per iscritto tale posizione con l’invito a produrre domanda di trasferimento entro 5 

giorni dalla data di comunicazione dell’accertata soprannumerarietà.  

 Nel caso in cui l’interessato abbia già presentato richiesta di trasferimento, l’eventuale nuova istanza sostituisce integralmente 

quella precedente.  

 Se non si presenta domanda, il trasferimento avviene d’ufficio. Si precisa che il perdente posto, per avvalersi del diritto a 

rientrare nella scuola di titolarità con precedenza nell’ottennio, mantenendo il punteggio della continuità, deve obbligatoriamente 

presentare domanda di trasferimento condizionata 

 

Si allega il modulo 

 

 

 

 

Dirigente Scolastico 

Domenico COSMAI 
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