CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
Prot. N. 50 10° /4.26 Bisceglie, 31/08/2022

VISTA TI’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo, sottoscritta in data 14/072022;

VISTO TI’art. 7, comma 8 del C.C.N.L. del 19/04/2018;

il giorno 31 agosto 2022, alle ore 12,00, nella Presidenza della Scuola Secondaria Statale di 1°
Grado “C. Battisti — Ferraris”, viene sottoscritto — in via definitiva - il presente CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO della Scuola Secondaria Statale di 1° Grado “C. BATTISTI -
FERRARIS”.

I1 Contratto Collettivo Integrativo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore > ' Dott. Domenico COSMAI

PARTE SINDACALE

RSU  Cognome Nome — Docente SGHERZA Antonella '\”;\'S(GZE?WWQ_ A e

Cognome Nome — Docente DELL’OLIO Emmanuella 2= DA T~g

Cognome Nome — A. A. TRITTO Anna Eufemia (L,,LLL«'-L{ Ge / 2 o Z\L
SINDACATI FLC/CGIL:
SCUOLA
TERRITORIALI CISL/SCUOLA:
UIL/SCUOLA:
SNALS/CONFSAL:

GILDA - UNAMS

a’t



STRUTTURRLE

SUROPE! AL

Scuola Secondaria di I grado Statale “Battisti - Ferraris”

Prot. 4611/A-26 del 14-07-2022

PROPOSTA

Contratto Integrativo di Istituto

anno scolastico 2021-2022

Scuola Secondaria di I grado Statale “Battisti - Ferraris” Plesso Battisti-Ferraris: Via Pozzo Marrone,84 - 76011 Bisceglie (BT) - Plesso Cosmai - Corso
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PARTE NORMATIVA

PARTE PRIMA: DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1. Finalita del contratto
1. Il presente Contratto intende disciplinare, a livello di scuola, il rapporto di lavoro di tutto il personale in servizio, docente e ATA, ed ha
come finalita prioritarie;

- la realizzazione dell’Offerta Formativa

- il perseguimento di risultati complessivi di qualita, efficacia ed efficienza nell'erogazione del servizio scolastico, - espressi nella
Carta dej Servizi, per garantire all'utenza un reale esercizio del diritto allo studio in un ambiente accogliente e idoneo, anche sul piano
della sicurezza;

- il rispetto delle responsabilita della scuola nel suo impatto sociale, etico e ambientale - espresse nel Bilancio Sociale -
responsabilita connesse allidea concreta di lavoro come azione creativa e innovativa, sostenibile, legata alla dignitd e valorizzazione
umana, attenta a tutte le istanze interne ed esterne alla scuola, fondate sia sulla condivisone giusta di valori non solo tangibili e finanziari
ma anche intangibifi, culturali e sociali sia sulla concreta partecipazione e collaborazione di tutto il personale.

Art.2. Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo d'Istituto & sottoscritto fra Scuola Secondaria di I grado "Battisti - Ferraris” di Bisceglie (BT) di seguito
denominata "scuola®, le RSU e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce.

2. Il presente Contratto Integrativo d'Istituto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente e, in particolare modo,
secondo quanto stabilito dal CCNL "Istruzione e Ricerca” del 19. 04.2018, art, 7

3. Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente Contratto Integrativo d’Istituto s'intenderd
tacitamente disapplicato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

4. Ove ricorrano le disapplicazioni di cui al comma precedente, il presente contratto dovrs essere sottoposto a verifica.

5. La parte normativa del presente Contratto integrativo d’Istituto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo
nelfambito del triennio dal momento della sottoscrizione; la parte economica ossia pertinente alle scelte finanziarie e ai benefici economici,
strettamente subordinata all'organico, ai contributi e ai finanziamenti propri dei singoli Anni Scolastici, invece, deve essere verificata ogni
anno.

6. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto Integrativo d'Istituto, Ia normativa di riferimento primaria in materia é
costituita dalle norme legislative e contrattuali in vigore.

7. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede all'affissione di copia integrale del presente Contratto Integrativo
d'Istituto negli albi sindacali della scuola e all'invio allARAN e al CNEL.

Art.3, Interpretazione autentica delle norme contrattuali e procedura di raffreddamento

1. In caso di controversia sull'interpretazione efo sull’applicazione del presente Contratto Integrativo dIstituto, le parti firmatarie del
Contratto, su iniziativa di una di esse, si incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al successivo comma, presso la sede della scuola.

2. Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti, La
procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa.

4, Si concorda di adottare la stessa procedura del comma 1. per affrontare, in qualsiasi momento, nuove esigenze di lavoro non previste al
momento della sottoscrizione del presente contratto, al fine di conseguire Fefficienza e l'efficacia della gestione del personale e dellintero
servizio scolastico.

PARTE SECONDA: RELAZIONI SINDACALY

Art.4. Obiettivi e strumenti delle Relazioni Sindacali - Confronto
1. Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue l'obiettive di contemperare linteresse professionale dei
lavoratori con 'esigenza di migliorare Pefficacia e I'efficienza del servizio.
2. Le relazioni sindacali sono improntate alfa correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti.
3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
a) Contrattazione integrativa;
b) Confronto
¢} Informazione preventiva;
d) Informazione successiva;
e) Interpretazione autentica
4. I modelli relazionali si realizzano attraverso i seguenti strumenti:
4.1. per la Contrattazione Integrativa:
= attraverso la sottoscrizione dei contratti aventi per oggetto le materie di cui all'art.22 del CCNL 2018;
4.2. per il Confronto:
= attraverso un dialogo approfondito sulle materie oggetto del confronto al fine di consentire alle organizzazioni sindacali di
partecipare costruttivamente alla definizione delle azioni che 'amministrazione intende intraprendere;
4.3.  per Informazione preventiva e/o successiva, a seconda dellz natura della materia:
~ attraverso specifici incontri ed esibizione della relativa documentazione;
4.4. per I'Interpretazione autentica: .
- altraverso l'impegno a non assumere iniziative unilaterali nelle more defl'interpretazione
- attraverso clausole di raffreddamento e tentativi di risoluzione bonaria delle controversie ai fini della Conciliazione.
5. Il confronto é la modalita attraverso la quale si instaura il sopra citato dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al
fine di consentire ai tutti i soggetti lavoratori ~ attraverso la rappresentanza sindacale - di esprimere valutazioni esaustive e i
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che sono oggetto possibife di adozione.




Art.5,

Art.6.

Il confronto si avvia mediante l'invio alla parte sindacale degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per la
informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5§ giorni
dall'informazione, il confronto é richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L'incontro pud anche essere proposto dall'amministrazione
contestualmente all'invio dell'informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pué essere superiore a quindici giorni. Al
termine del confronto, é redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Rapporti fra RSU Rappresentanze Sindacali Unitarie e DS Dirigenza Scolastica

La RSU designa il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza RLS e comunica il nominativo al Dirigente Scolastico; il rappresentante
rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.,

Entro quindici giorni dallinizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente Scolastico le modalita di esercizio delle prerogative
e delle liberta sindacali di cui é titolare.

I Dirigente Scolastico indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione e della interpretazione in forma scritta; la convocazione da
parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno cinque giorni di anticipo.

La parte sindacale ha facoltd di avanzare richiesta di incontro e la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi
ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati,

Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.

Contrattazione integrativa d'istituto
Sono materie di contrattazione integrativa d'istituto quelle previste dall’art. 22, comma 4, lett. c del CCNL 19.04.2018 ai sensi di quanto
disposto dal DL 150/2009 in materia di organizzazione degli uffici.
L" Art. 22 comuna 4 esplicita le materie a vari livelli; la lett. c esplicita le materie a livello di istituzione scolastica ed educativa:
c1) attuazione delfa normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
c2} criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;
¢3) criteri per lattribuzione di compensi accessori, ai sensi dellart. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
c4) criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti
al personale docente ai sensi delf'art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;
¢5) criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale previsti dallaccordo
sull'attuazione defla legge n. 146/1990 (sciopero nei servizi pubblici essenziali)
¢6) criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire
una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
c7) criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
¢8) criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di Iavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);
¢9) riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i
servizi amministrativi e a supporto dell'attivits scolastica.
i servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica,
Le materie a cui si applica I'art. 7 (contrattazione integrativa), comma 5§ _del CCNL 19.04.2018, fermi restando i principi dellautonomia
negoziale e quelli di comportamento indicati dallart. 8, (qualora, decorsi trenta giorni dallinizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino
ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto laccordo e le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di
iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle specifiche sezioni) sono quelle di cui ai puntial, a2, a3, a4, b1, b3, b4, b5, c1, c5, c6,
c7, ¢8, c9.
al) procedure e i criteri generali per la mobilitd professionale e territoriale fatte salve le disposizioni di legge; al fine di perseguire il
principio della continuita didattica, i docenti possono presentare istanza volontaria non prima di tre anni dalla precedente, qualora
abbiano ottenuto listituzione scolastica richiesta volontariamente; la contrattazione dovra tener conto del vincolo dei posti vacanti
e disponibili nell'ambito della dotazione organica dell'autonomia e dei posti da rendere disponibili alle graduatorie ad esaurimento
(docenti), a quelle permanenti (ATA) nonché dei concorsi e delle autorizzazioni ad assumere, per questi ultimi nellambito della relativa
programmazione pluriennale;
a2) criteri generali per le assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni annuali del personale docente, educativo ed ATA;
a3) criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale docente educativo ed ATA;
a4) criteri per I'esercizio dei diritti e dei permessi sindacali ai sensi delf'art. 30 def CCNQ 4/12/2017;
b1) linee di indirizzo ed i criteri per la tutela della salute nell’ambiente di lavoro;
b3) criteri, le modalita e la durata i delle blee territoriali ai sensi dell'art, 23;
b4) criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio;
b5) materie di cui ai punti al), a2), a3), a4) ove delegate dal contratto di livello nazionale e nei limiti ivi previsti;
c1) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
¢5) criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale previsti
dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990;
¢6) criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire
una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
c7) criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
¢8) criteri generali per Vutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una
maggiore conciliaziene tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);
c9) riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i
servizi amministrativi e a supporto dell'attivitd scolastica.
Le materie a cui si applica I'art. 7 (contrattazione integrativa), comma 7 (qualora non si raggiunga 'accordo sulle materie indicate nelle
specifiche sezioni ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa,
nel rispetto dei principi di comportamento di cui allart. 8, Famministrazione intéressata pud provvedere, in via prowvisoria, sulle materie
oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue e trattative alfine di pervenire in tempi celeri alla conclusione
dell'accordo), sono quelle di cui ai punti a5, b2, c2, c3, c4 -
a5) criteri di riparto del fondo di cui all’art. 39-bis sulla base dél parametri indicati al comma 7 di tale articolo.
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b2) criteri di allocazione e utilizzo delle risorse, provenienti dall Ente Regione e da Enti diversi dal MIUR, a livello d'istituto per la lotta
contro I'emarginazione scolastica e per gli interventi sulle aree a rischio e a forte processo immigratorio;
c2) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d ‘istituto;
c3) criteri per Fattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e delfe risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
c4) criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al
personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;
Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui allart. 40, comma 3- ter del d.lgs. n. 165/2001 é fissato in 45 giorni, eventualmente
prorogabili di ulteriori 45 sono quelle di cui ai punti a5, b2, c2, c3, c4:
La contrattazione integrativa di istituto tiene conto di quanto stabilito nefle norme contrattuale di livello superiore e dei vincoli e limiti
stabiliti dalle norme di legge, con particolare riferimento a quanto definito dal Dlgs 165/2001 in merito a:
a) disciplina della ripartizione tra materie sottoposte alla legge e oggetto di contrattazione;
b) modifica dei rapporti fra fonti normative;
¢) ambiti previsti dalla contrattazione collettiva e contrattazione integrativa.
La contrattazione integrativa non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuofa, né
risultanze in contrasto con i vincoli derivanti da contratti collettivi nazionali. Le clausole difformi o nulle non possono essere applicate (art. 40
del Dilgs 165/2001).
Al termine di ogni incontro sard redatto apposito verbale, sottoscritto dalle parti, a cui provvedera un componente della RSU.
In caso di mancato accordo, il verbale riportera le diverse posizioni emerse.

Referendum

Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, fa RSU puo indire il referendum tra tutti i lavoratori dell’istituto.

Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla
RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.

Se dovessero persistere situazioni di possibile pericolo configurate nei protocolli anti-CONTAGIO da SARS-CaV-2, pud consistere anche
nella implementazione delle condizioni per le riunioni in remoto.

Permessi sindacali
I permessi sindacali sono disciplinati dagli artt. 10,11,12,13 del CCNQ del 4 dicembre 2017,
I permessi sindacali sono fruiti per lo svolgi to di blee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle

00.SS. nonché per gli appositi incontri concordati fra le parti sulle relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica.
I permessi sindacali spettanti alle RSU ai sensi dell’art.28 del CCNQ 4/12/2017 sono pari, per ogni anno scolastico, a 25 minuti e 30 secondi
per ogni dipendente in servizio a tempo indeterminato. Se la durata delfunits didattica é inferiore a 60 minuti, il permesso si calcola sui minuti
che costituiscono I'unitd didattica e non sulf'ora intera.
Il Dirigente scolastico, determina allinizio dell’anno scolastico, il contingente annuo di permessi spettanti alle RSU e lo comunica alle
RSU entro il 30 settembre,
Il monte ore cosi determinato é attribuito alla RSU nel suo insieme e leventuale distribuzione tra i componenti deflle RSU é gestito
autonomamente dalle stesse, nel rispetto del tetto massimo loro attribuito.
Il Cumulo delle ore di permesso & cosi specificato:

— il delegato RSU docente, per motivi legati alla continuits didattica, pué cumulare le ore di permesso fino ad un massimo di 12 giorni

all’anno e per non pia di 5 giorni ogni due mesi;

~ il delegato RSU personale ATA puo cumulare fino a 20 giorni di permesso all'anno, senza sostituzione,
Il componente RSU qualora sia anche dirigente sindacale di organizzazione maggiormente rappresentativa colfocato in posizione di semi-
distacco o semi-aspettativa sindacale, non pud fruire dei permessi del monte ore di pertinenza della RSU.
Ai sensi dell'art. 8, comma 7, del CCNQ del 4/12/2017, in caso di urgenza, € ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per
lespletamento del mandato senza riduzione del debito orario che dovra essere recuperato nell'arco dello stesso mese,
Ogni componente RSU, in aggiunta ai permessi che gli competono come tale, pud fruire di altri permessi che gli derivano da eventuali
incarichi che ricopre nellambito di sindacati rappresentativi o nelfambito del Dlgs 81/2008 sulla sicurezza:

- nel caso in cui il componente RSU & designato come RLS Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, ha diritto a 40 ore di

permesso retribuito per svolgere i compiti previsti dal Digs 81/2008.
Comunicazione dei permessi sindacali concessi al personale dipendente. Ai sensi delfart.22, comma 1, del CCNQ del 4/12/2017 é fatto obbligo
alla amministrazione scolastica di inviare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica,
immediatamente e comunque non oftre due giornate lavorative successive all'adozione dei relativi provvedimenti di autorizzazione, le
comunicazioni riguardanti la fruizione dei permessi sindacali da parte dei propri dipendenti. Tali comunicazioni devono avvenire
esclusivamente attraverso il sito web GEDAP. A tal fine I’ istituzione scolastica, per consentire al Ministero dell'Istruzione di poter adempiere
a quanto previsto dall’art. 22 comma 1 del CCNQ del 4/12/2017, deve comunicare allo stesso M.I. i permessi sindacali fruiti a qualsiasi titolo dal
personale
Spettano, inoltre, alla RSU, oltre il monte ore annuo, permessi sindacali non retribuiti (otto giorni all'anno) per partecipare a trattative
sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al Dirigente Scolastico.
Oltre ai permessi su indicati, i dirigenti sindacali hanno titolo ad usufruire dei permessi sindacali retribuiti, giornalieri od orari, degli artt, 10-
11 e 16 del CCNQ 07.08.1998, modificate dal CCNQ del 27.01.1999 e successivamente innovate dal CCNQ del 4/12/2017. Aj dirigenti
delle 00.5S. rappresentative, non collocati in distacco o aspettativa sindacale, spettano permessi sindacali giornalieri ed orari retribuiti per:
- espletamento del loro mandato
~ partecipazione a trattative sindacali

~ partecipazione a convegni e congressi di natura sindacale.
Tali permessi non possono superare bimestralmente, per ogni dirigente sindacale - tenuto ad assicurare la continuitd didattica - i 5 giorni
lavorativi e in ogni caso i 12 giorni nel corso di tutto I'anno scolastico.
I permessi sindacali di cui al precedente comma possono essere fruiti, secondo le modalita previste dalla normativa vigente e dai contratti
nazionali in vigore. La fruizione di detti permessi sindacali é comunicata formalmente al Dirlgente Scolastico in via esclusiva dalle Segreterie
Provinciali e/o Regionali delle Organizzazioni Sindacali, di cui agli artt. 42 e 43 del Digs 16572001 e dalla RSU di scuola tramite atto scritto,
con preavviso di due giorni,
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Agibilita sindacale all'interno della scuola

I delegati sindacali, rappresentanti presso [istituto di una organizzazione sindacale di lavoratori defla scuola, devono essere formalmente
accreditati dal segretario territoriale del detto sindacato.

Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiali alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle organizzazioni
sindacali di cui in calce al presente Contratto Integrativo d'Istituto tramite lettera scritta, fonogramma, telegramma e posta elettronica. La
scuola assicura la tempestiva trasmissione alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente
Contratto Integrativo d'Istituto di tutte le comunicazioni e di tutto il materiale che a queste viene inviato dalle rispettive strutture sindacali
territoriali.

Al fine di garantire I'esercizio delle liberts sindacali, viene garantito I'uso di un computer con c ione Internet nel Plesso CENTRALE
sotto-plesso Battisti e 'uso di un computer con connessione Internet nel Plesso "Cosmai”. In entrambi i plessi é garantito I'uso del
telefono e della fotocopiatrice.

La componente RSU e i terminali associativi possono, a richiesta, utilizzare per la propria attivits sindacale l'aula magna sita al piano secondo
del Plesso CENTRALE sotto-plesso Battisti ovvero la "aula di rappresentanza” sita al piano secondo del Plesso “"Cosmai”. La richiesta
va effettuata almeno 7 giorni prima consentendo alla scuola di organizzare opportunamente in modo coordinato altre attivits eventualmente
previste e programmate. In caso di impegno della detta "aula magna” per condizioni connesse a prioritarie esigenze scolastiche di tipo logistico,
si provvede a comunicarne la indisponibilita.

Nel Plesso Battisti e nel Plesso “Cosmai” é garantita la presenza di un‘apposita bacheca sindacale ai fini dell'esercizio del diritto di
affissione dj cui allart.25 della Legge 300/1970, in un fuogo accessibile, di adeguata visibilita e di facile fruibilitd-consultazione (androne del
Plesso CENTRALE sotto-plesso Battisti, corridoio piano rialzato del Plesso CENTRALE sotto-plesso Ferraris e atrio Plesso Cosmai,
piano secondo). Di dette bacheche e delle loro allocazioni, deve avere contezza, tramite informazione curata dalla RSU, tutto il personale. Alla
bacheca sindacale corrisponde apposito spazio sul Sito WEB istituzionale valorizzato in senso pertinente.

La R.S.U. ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente Contratto Integrativo d'Istituto hanno diritto dj affiggere
nelle Bacheche di cui al precedente comma 4, materiale di interesse sindacale, professionale e di lavoro, in conformita alla normativa vigente
sulla stampa, e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico. La bacheca sindacale collocata sul sito WEB prevede altresi
linvio alla scuola - per soli motivi di gestione tecnica affidata a personale interno alla scuola - di apposita richiesta di pubblicazione dei detti
materiali in forma digitale.

Fermo restando I'obbligo del puntuale adempimento dei propri doveri contrattuali, senza compromettere il normale svolgimento del
lavoro, alfinterno della scuola a lavoratrici e lavoratori & consentito raccogliere contributi e svolgere attivita sindacale per la propria
Organizzazione Sindacale, secondo quando disposto dalfart. 26 della Legge 300/1970.

Nella agibilita sindacale sono contemplate le condizioni che spostano Fesercizio dei diritti sindacali nello spazio WEB; in tal senso la
scuola consente l'utilizzo delle proprie postazioni, device, connettivits per lo svolgimento delle Assemblee Sindacali purché sia preventivamente
accertata la non interferenza con le attivitd scolastiche didattiche ed organizzative, nonché l'assenza di rischi per la salute

Assemblee di scuola
La materia & disciplinata dall’art. 23 del CCNL del 19.04.2018, a cui si deve far riferimento per tutto gquanto non previsto nel presente
Contratto.
Indipendentemente dal tipo di contratto individuale di lavoro, i dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee
sindacali, per n.10 ore pro-capite in ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione. Tra le 10 ore annuali rientrano anche
quelle inerenti alle eventuali assemblee di scuola richieste dalla RSU per consultare o informare i dipendenti della scuola su problemi di
ordine sindacale.
Secondo quanto previsto dal CCNL Scuola 19.04.2018, nel caso di assemblee in orario di servizio che coinvolgono i dipendenti di un’unica
Istituzione scolastica la durata massima é fissata in due ore; nella richiesta di assemblea vanno specificati:

-~ lordine del giorno

~ la data

- [lora di inizio e di fine

- leventuale partecipazione dei Dirigenti Sindacali,
In ciascuna scuola e per clascuna categoria di personale (ATA e docenti) non possono essere tenute piv di due assemblee al mese.
Le assemblee sindacali vanno svolte in locali concordati tra OOSS e amministrazioni che, sulla base di una articolazione territoriale, siano
idonei ossia che siano tali da consentire I'agevole partecipazione di tutto il personale. Pertanto nelle ore di assemblea vanno inclusi i tempi di
percorrenza per lo spostamento e il raggiungimento. I detti tempi comunque non possono eccedere i 15 minuti in considerazione del fatto che i
tempi di assicurazione delle condizioni per la partecipazione alla assemblea non possono essere confrontabili con il tempo effettivo di
svolgimento della assemblea ma altresi devono mantenersi in un rapporto di congruita e di commisurazione.
Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svo Igii to degli i e degli scrutini finali.
Al fine di evitare situazioni difficili da gestire sul piano delfa vigilanza e della sicurezza, le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si
svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche giornaliere,
Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel settore di competenza. I/
docente che aderisce formalmente all'assemblea, non pué revocare la sua adesione in quanto la dichiarazione di adesione, determinando
modifiche nell’'orario delle lezioni ovvero I'uscita anticipata delle classi coinvolte, viene comunicata alle famiglie.
La dirigenza scolastica in ragione di circostanze sopravvenute e di contingenze che lo richiedano connesse alla necessita di effettuare
l'assemblea sindacale, pud predisporre modifiche all‘orario di servizio giornaliero e settimanale al fine di tutelare unitamente al diritto del
docente partecipante alfassemblea, anche il diritto del docente che non vi aderisce.
La richiesta di assemblea da parte di uno o pii soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi) va inoltrata al Dirigente Scolastico con
almeno cinque giorni di anticipo; ricevuta Ia richiests il Dirigente Scolastico informa nella stessa giornata gli altri soggetti sindacali
presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data e ora.
Lindizione dellassemblea viene comunicata al personale tramite circolare scolastica almeno tre giorni prima; l'adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter organizzare il servizio e avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
Qualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e F'assemblea riguardi anche il personale ATA, va assicurata la continuita dei servizi
minimi essenziali ossia va assicurata in ogni caso la sorveglianza di ciascun plesso - ed in particolare dellingresso - il
funzionamento del centralino telefonico e la maintenance (routine di sorveglianza ordinaria) degli impianti. La scelta del personale che
deve assicurare servizi minimi essenziali intesi come insieme della attivita indifferibili, viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali
ed Amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati ovvero del criterio della rotazione secondo Fordine concordato. II personale
individuato rimane in servizio rispettando l'orario In vigore,
La dichiarazione individuale - con la preventiviti obbligatoria di due giorni - di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta
cartacea ovvero in forma scrifta digitale secondo modalitd di raccolta validate dalla comunicazione tra mall individuale del favoraton
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organizzativa a dominio @battisti-ferraris.edu.it a mail della scuola a dominio @battisti-ferraris.edu.it, effettuata dal personale che intende
parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale ed é come gid detto
irrevocabile.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe ordinariamente prevista ovvero, se questa
non é presente per motivi organizzativi, in altre classi per le quali ha avuto comunicazione preventiva dal collaboratore del dirigente scolastico.
Il personale ATA che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nel settore di competenza.

Si concorda che in occasioni di assemblee che coinvolgano il personale ATA sia garantita la presenza in servizio di almeno 1 Assistente
Amministrativo e 1 Collaboratore scolastico nel Plesso Battisti-Ferraris e di almeno 1 Collaboratore Scolastico nel Cosmai

La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta presso la sede di servizio, da parte del Personale in
servizio nell'orario dell'assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale.

Le assemblee sindacali, in sussistenza di situazioni di gestione scolastica della pandemia ovvero di situazioni emergenziali analoghe che
limitano I'uso di spazi fisici - per motivi attinenti importanti precauzioni relative a protocolli di prevenzione di esposizione a rischi per la salute e
2 protezione dei lavoratori - possono essere svolte in spazio WEB e in luoghi di riunione virtuali. La scuola mette a disposizione sia locali
fisici sia device e connettivits purché Ia detta disponibilita non interferisco con il lavoro dei membri del personale - docenti e ATA - non
partecipanti e purché non vi sia interferenza sulle lezioni comunque organizzate.

Le assemblee sindacali sono istituti la cui gestione é affidata alla responsabilitd delle 0OSS e pertanto la disciplina delle rendicontazione dei
presenti effettivi ovvero dell'espletamento di altri adempimenti spetta alle sole dette 00SS. La scuola presume che alla adesione corrisponda
sempre la partecipazione e pertanto gii efenchi degli aderenti debbano ordinariamente coincidere con gli elenchi dei partecipanti, In caso di
accesso agli atti la scuola fornisce legittimamente solo I'efenco degli aderenti.

Servizi essenziali e diritto di sciopero
Lo sciopero & un diritto garantito dalla Costituzione della Repubblica Italiana a tutti i lavoratori e lavoratrici.
I lavoratori e le lavoratrici che intendono aderire allo sciopero possono darne volontariamente preavviso scritto al Dirigente Scolastico.
In caso di sciopero al fine di garantire la continuits delle prestazioni indispensabili e le altre misure di cui alfart. 2 comma 2 della Legge
146/1990, come modificata dalla Legge 83/2000, per assicurare il funzionamento dei servizi scolastici per come previsto dall‘articolo 3,
comma 2 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione di sciopero,
siglato in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali e I'ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 viene
rispettato il REGOLAMENTO conseguente alla sottoscrizione del Protocollo di Intesa connesso all’Accordo.
Il REGOLAMENTOQ definisce:

- Le Prestazioni indispensabili da assicurare

- I Contingenti minimi per garantire le prestazioni indispensabili o essenziali

- I Criteri di individuazione del personale che costituisce i contingenti minimi

~ Le limitazioni in caso di Operazioni di scrutinio ed esami finali

- La disciplina della Comunicazione del personale in occasione dello sciopero

—- La procedura di Comunicazione del Dirigente scolastico alle famiglie

- 1 Periodi di franchigia ai sensi dellart.10, comma 6, lettera f) per cui non possono essere proclamati scioperi nella istituzione scolastica

dall'l al 5 settembre e nei tre giorni successivi alla ripresa delle attivita didattiche dopo la pausa natalizia 0 pasquale.

Al fine di assicurare la tutela dei minori, nel caso in cui il Dirigente abbia accertato preventivamente che non possono essere garantite le
regolari lezioni, i docenti non scioperanti saranno invitati con circolare interna ad essere presenti sin dalla prima ora di lezione, per
consentire un adattamento dell'orario didattico. Tali docenti presteranno un monte ore totale pari, in ogni caso, alle ore di servizio di quel
giorno.
Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico comunichera alle famiglie le modalita di fupzionamento o di
sospensione del servizio ai sensi del citato REGOLAMENTO.

Patrocinio ed accesso agli atti

La R.S.U. e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca19.04.2018 hanno diritto di
accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva.

La richiesta di accesso agli atti di cui al comma precedente deve avvenire in forma scritta.

Ii rifascio di copia degli atti avviene, di norma, entro 3 giorni dalla richiesta, con gli oneri previsti dalla vigente normativa.

Per quanto non previsto dallart. 6 del ex CCNL Scuola 29/11/2007 per quanto non modificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca
19.04.2018, si richiede specifica istanza di accesso agli atti in considerazione del fatto che la materia é normata dal Digs. $7/2016 (F.0.LA.
Freedom Of Information Act) che ha modificato sia il Dlgs. 33/2013, recante disposizioni in materia di trasparenza che Ia Legge 241/1990 agli
artt. 22 e seguenti.

La richiesta di accesso agli atti deve rispettare le norme di tutela della privacy ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679 - Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati o GDPR (General Data Protection Regulation)

Informazione
Come previsto dall'art. 5 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018:

- Llinformazione é il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti.

~ Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca
19.04.2018, linformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell'amministrazione, ai soggetti
sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di
contrattazione integrativa previste nei successivi artt. 6 e 7.

— L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali, secondo quanto previsto nelle
specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere
osservazioni e proposte.

~ Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali si prevede il CONFRONTO o la CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, costituendo
presupposto per la loro attivazione.

Nellambito della INFORMAZIONE si ritiene di indicare come oggetto quanto previsto nel CCNL 2006-2009 Comparto Scuola in merito alla
Informazione Preventiva e Informazione Successiva
- Informazione Preventiva
*  proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuofa;
®  piano delle risorse complessive per il salario accesserio, ivi compresé quelle di fonte non contrattuale;
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- criteri di attuazione dei progetti nazionali, europeij e territoriali;

- criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

- utilizzazione dei servizi sociali;

- criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative,
nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dallAmministrazione
scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

- Informaczione Successiva

- nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;

- verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utilizzo delle risorse.

Le informative sono fornite nel corso di appositi incontri, unitamente alla relativa documentazione, alla delegazione trattante di parte
sindacale.

Informazione preventiva

Informazione successiva

1l dirigente scolastico fornisce alla R.S.U. tutta la documentazione relativa agli argomenti in discussione negli incontri almeno due giorni
prima degli incontri medesimi.

La disponibilita della documentazione pué essere ritenuta sufficiente anche ai fini della rinuncia agli incontri.




PARTE TERZA: PERSONALE A.T.A.

Art.14.

Art.15,
1.

2.

Art. 16,

Orario di lavoro del personale A.T.A.

L'orario ordinario di lavoro del personale ATA é fissato dallart. 51, comma 1, del ex CCNL 2006/2009 per quanto non modificato dal CCNL
Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018 in 36 ore suddivise in 6 ore continuative, di norma antimeridiane, per ogni giorno lavorativo
della settimana (da lunedi a sabato).

La detta distribuzione pué essere rimodulata purché finalizzata al supporto di modelli orari della DIDATTICA approvati dal Consiglio di
Istituto:

- ordinariamente STABILI e corrispondenti alla programmazione organizzativa di avvio delf'anno scolastico.

- straordinariamente VARIABILI e ADATTATI a situazioni CONGIUNTURALI connesse ad eventi emergenziali o comungue eccezionali.
L'orario di lavoro del Personale ATA, viene articolato per effetto del Piano di lavoro proposto dal Direttore SGA a seguito di recepimento delle
esigenze di servizio ed organizzative trasmesse dal Dirigente Scolastico e di accertamento di esigenze e disponibilitd del personale; tale Piano &
inerente alle prestazioni da svolgere nel detto orario di lavoro, alla attribuzione degli incarichi di natura organizzativa e di quelli
specifici, alla intensificazione delle prestazioni lavorative e di quelle eccedenti I'orario dobbligo e alle attivitd di formazione, ai sensi art. 53
ex CCNL 2006-09 per quanto non modificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018. Il Piano pud prevedere, per un numero
variabile di unita di personale, secondo la richiamata flessibilita :

~ anticipi della presa dj servizio giornaliera connessi ad anticipi della cessazione del servizio giornaliera

- posticipi della presa di servizio giornaliera connessi a posticipi della cessazione del servizio giornaliera

- rientri pomeridiani con parziale recupero delle ore settimanali e quota rimanente da considerare come lavoro straordinario;

— limiti della adozione della articolazione dell'orario di servizio dipendenti dal modello orario

- condizione di applicabilitd al solo periodo di erogazione del servizio di refezione scolastica
Tutti i dipendenti, appartenenti all'area dej servizi generali tecnici e amministrativi (personale A.T.A. a tempo Indeterminato e determinato) in
servizio presso Scuola Secondaria di I grado "Battisti - Ferraris” di Bisceglie (BT) hanno obbligo di effettuare individualmente
l'accertamento della presenza in servizio mediante Procedura di Rilevazione Obiettiva con Dispositivo Automatico (marcatempo ad
hardware elettronico e software digitale) osservando il relativo Regolamento al fine di consentire, tra laltro, Iinserimento nel relativo
programma informatico dei parametri necessari alla gestione delle presenze in ottemperanza alle norme vigenti.

Per Rilevazione Obiettiva delle presenze si intende la certificazione dell'orario di ingresso ed uscita dal luogo di Javoro tramite il Riconoscimento
di apposito Tesserino personale o badge da parte del dispositivo elettronico rilevatore delle presenze.

Detti dipendenti sono tenuti a far acquisire al terminale di rilevazione, giornalmente e personalmente, I'entrata e Fuscita dal luogo di lavoro
mediante I'utilizzo del badge

Criteri di assegnazione del personale A.T.A. ai diversi plessi
Il personale A.T.A. viene assegnato ai plessi sulla base delle esigenze dell'organizzazione scolastica, verificando la disponibilita dei singoli
dipendenti, Ja professionalita e la compatibilita degli stessi con i servizi da espletare.
Nell'assegnazione ai plessi si tiene conto:

- delle esigenze di distribuzione organizzativa ottimale;

~ della necessita di garantire Ja sicurezza;

- del mantenimento della continuita nella sede occupata nell’a.s. precedente;

— della maggiore anzianits di servizio tra i richiedenti i plessi;

~ della disponibilitd del personale stesso a svolgere funzioni aggiuntive da attivarsi nelle sedi in argomento ovvero conseguenti alle

differenze di configurazione organizzativa degli stessi plessi;

- della eventuale formazione specifica del personale
I predetti criteri sono esplicitati oltre che nel presente contratto di istituto anche nella riunione di inizio anno scolastico di confronto tra
Direttore SGA e il personale ATA. Alla riunione partecipa eventualmente il Dirigente Scolastico. Qualora nella predetta riunione non vi sia
accordo unitario che consente formulazione condivisa nell'ambito del Piano di lavoro, il personale ATA é invitato a produrre domanda scritta di
richiesta volontaria motivata del plesso.
Il Dirigente Scolastico, sentito ilf/la Direttore/Direttrice dei Servizi Generali e Amministrativi, allatto della ricezione delle domande dei
dipendenti, da mandato allo/a stesso/a DSGA di comunicare tempestivamente ai dipendenti stessi in quale succursale, sezione staccata o plesso
della scuola é necessario I'espletamento delle funzioni lavorative, le quali saranno assegnate in base alle esigenze organizzative contestualizzate
ai diversi plessi.
A fronte di pit disponibilitd sullo stesso plesso e sulla stessa funzione, e in considerazione della motivata garanzia di equivalenza di
prestazione in relazione alle caratteristiche ed esigenze contestuali del plesso, si rispetterd l'ordine della Graduatoria di Istituto.

Flessibilita
Le modalita di articolazione della flessibilits oraria sono disciplinate dall'art. ex 53, comma 2, punto a) del CCNL 2006/2009 non modificate dal
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2016-2018 del 19 aprile 2018. La flessibilits dell'orario & permessa su richiesta motivata e
glustificata degli interessati, se non contrasta e/o se favorisce l'erogazione del servizio.
L'orario flessibile consiste, di norma, nell’anticipare o posticipare Ventrata e Iuscita del personale secondo le necessits connesse alle
finalitd e agli obiettivi previsti nel PTOF Piano Triennale dell’Offerta Formativa e al PdM Piano di Miglioramento e specificatamente a:
- la funzionalitd dell'orario di servizio e di apertura all'utenza k
~ [lottimizzazione dell'impiego defle risorse umane;
~ il miglloramento della qualita delle prestazioni:
- lampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell'utenza;
- il miglioramento dei rapporti funzionali con altri ufficl ed altre amministrazioni;
- la programmazione su base plurisettimanale dell'orario.
L'orario flessibile di lavoro glornaliero:
- pud essere adottato una volta stabilito lorario di servizio
= motivazioni: organizzazione ordinaria per il corretto avvio dell'anno scolastico
~ puo essere richiesto dalla scuolz al dipendente eccezionaimente
* motivazioni: necessitd ed opportunita di gestione scolastica di situazioni emergenziali
- puo essere richiesto dal dipendente alla scuola




Art.17.
1.

Art.18.
1.

Art.19,
1.

Art.20.

= motivazioni: per particolari e documentate situazioni personali e familiari
I singoli dipendenti che, trovandosi in particolari e documentate situazioni personali e familiari, intendono usufruire della flessibilitd oraria
devono presentare specifica richiesta scritta al Dirigente Scolastico, con l'indicazione delle modalita di servizio preferite.
La valutazione dell'opportunita di concedere Ia flessibilita oraria, a seguito della richiesta, é di competenza del Dirigente Scolastico, che - sentito
il parere della Direttore dei SGA - decide in base ai principi individuati nel C.LL e in funzione del buon andamento complessivo dei servizi
scolastici.
L'eventuale periodo non lavorato verra recuperato mediante rientri pomeridiani, di completamento delforario settimanale.
Il numero di personale da ammettere alla fruizione dell'orario flessibile sara in relazione alle esigenze di servizio, assicurando comunque la
presenza congrua di Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici in ogni giorno lavorativo della settimana.

Personale di Segreteria - Orario di lavoro
L'orario di lavoro del personale di segreteria:
- € di 6 ore dal lunedi al sabato secondo le fasce temporali organizzate in flessibilita e tenuto conto delle esigenze del
personale:
» 7:30 - 13:30 continuative
» 7:45 - 13:45 continuative
* 8:20 - 14:20 continuative
* 8:30 - 14:30 continuative
- & funzionalizzato alle esigenze del servizio scolastico
- @ coordinato al modelio orario finalizzato alla didattica e deliberato in autonomia dal collegio docenti
Qualora fosse necessario per offrire all'utenza interna ed esterna un efficace ed efficiente servizio, I'Ufficio di segreteria puo essere aperto 1
pomeriggio a settimana, il giovedi, per n. 2 ore nella fascia oraria dalle 16:00 alle 18:00 con la presenza, di norma, di un assistente
amministrativo. Ogni assistente amministrativo che presta le ore pomeridiane nei giorni programmati, recuperera tali ore, solo dopo averle
prestate, di norma in giornate di chiusura prefestiva o nei giorni di sospensione delle attivita didattiche, senza onere di sostituzione;
i giorni di recupero sono da concordare con il DSGA.
1l personale di segreteria in servizio registra 'ora di inizio e I'ora di fine del servizio prestato mediante la Procedura di Rilevazione Obiettiva
con Dispositivo Automatico ovvero, nella indisponibilits tecnica dello stesso, apponendo Ia firma in apposito registro cartaceo sostitutivo
predisposto unitamente alla indicazione deil'ora di inizio e I'ora di fine del servizio prestato.
Il calendario delle eventuali prestazioni di lavoro pomeridiano ulteriori ai recuperi, viene predisposto dal DSGA e dopo essere stato comunicato
al Dirigente Scolastico viene comunicato al Personale Amministrativo senza obbligo di comunicazione di evidenza pubblica.
Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le 6 ore continuative ed in particolare nel caso in cui I'orario di servizio giornaliero continuativo
superile 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha diritto ad avere una pausa pasto retribuita di 30 minuti,

Personale di Segreteria - Turnazioni
Gli Assistenti Amministrativi osserveranno la seguente turnazione:
- Plesso CENTRALE (sotto-plesso Battisti; sotto-plesso Ferraris)

* La turnazione sussiste esclusivamente per il rientro pomeridiano del mercoledi e, in caso di attivitd aggiuntive da svolgere fuori
del normale orario di lavoro ordinario, in altre giornate lavorative, previo ordine di servizio del D.S., sentito il DSGA. Tali ore di
lavoro straordinario verranno:

¥ in primo luogo retribuite nel limite massimo stabilito dalla presente C.I.1. Contrattazione Integrativa di Istituto
2021-2022
¥ in secondo luogo recuperate in giornate di sospensione di attivita didattiche.

* Ciascun Assistente Amministrativo assegnato al Plesso sia in base alla propria disponibilitd' sia in base alle esigenze
organizzative finalizzate ad implementare il servizio di URP Ufficio di Relazioni con il Pubblico, svolgera almeno un rientro al
mese il mercoledi dalle 16:00 alle 18:00, secondo lo schema organizzativo disposto dal Direttore SGA in relazione alla equita
di rotazione.

- Plesso SUCCURSALE - Cosmai
= Non sono previste sequenze lavorative del personale di Segreteria

Personale di Segreteria - Sostituzione dei colleghi assenti

In base allarticolo 1, comma 602, della legge finanziaria 2019, possano essere nominati i supplenti brevi e saltuari in sostituzione degli
enti amministrativi a decorrere dal trentesimo giorno di assenza, in deroga all'art. 1, comma 332, della legge 190/2014 (legge

stabilita 2015).

Qualora eccezionalmente ricorrano Je condizioni di reale compromissione della funzionalitd e del servizio pubblico della scuola, il Dirigente

Scolastico pud sostituire I'assente tramite determina di nomina fin dal primo giorno.

L’assistente inistrativo assente per uno o pit giorni ~ di norma, fino ad un massimo di dieci - deve essere sostituito dai colleghi in

servizio in altro settore che devono farsi carico di portare a termine in tempi congrui alle scadenze tassative od organizzative gli

adempimenti amministrativi di competenza del collega assente, evitando il rallentamento dei processi lavorativi e Faccumulo di pratiche
da istruire.

Personale di Segreteria - Lavoro straordinario
A causa della complessa attivita scolastica, pud essere necessario ricorrere al lavoro straordinario del personale, che pud essere chiamato
a prestare servizio oltre il proprio normale orario di lavoro giornaliero.
Le motivazioni per le quali si richiede Ia prestazione straordinaria sono:
- eccezionali esigenze tecnico produttive, che in ambito scolastico vanno intese come svolgimento della funzione scolastica essenziale
secondo:
= il rispetto delle norme generali sull'istruzione
* il raggiungimento dei livelli essenziali delle prestazioni da garantirsi su tutto il territorio nazionale.
- se la mancata esecuzione delle prestazioni previste puéd causare danno al corretto svolgimento e al risultati defla funzione scolastica
- se sirendono necessari eventi particolari di attivita coerenti con le finalitd scolastiche:
v programmati nel PTOF e nelle pianificazioni del lavoro docgqte e della funzione di relazione istituzionale
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10,
11.

12.

13.

14.

15.

Art.21.
1.

Art.22,

3.

4.

= non prevedibili ma ritenuti opportunamente da realizzarsi
Le dette motivazioni si articolano come:
- necessita di portare a termine adempimenti
« di particolare rilievo e complessita
= ovvero di particolare consistenza
= ovvero particolarmente indispensabili, improrogabili, indifferibili
= che non é stato possibile programmare nell'ambito del tempo dell'orario ordinario
- necessita di osservare scadenze
= dli particolare perentorieta
= che non é stato possibile collocare nell’ambito del tempo dell'orario ordinario
La prestazione straordinaria va commisurata ad un numero di ore di lavoro proporzionato alla consist dell’'adempii to da
portare a termine.
La distribuzione del monte di ore di straordinario massimo attribuito rispondera al criterio di equita e rotazione e di disponibilita del
lavoratore.
Le ore di Javoro straordinario devono essere autorizzate di volta in volta, dal Direttore SGA, sulla base del presente articolato rispondente ai
criteri di economicita, efficienza, efficacia, corretta gestione.
Le ore di lavoro straordinario possono essere prestate solo dopo Vavvenuta autorizzazione.
Non é possibile ricorrere ad ore di lavoro straordinario per effettuare adempimenti di routine rientranti nei compiti propri del
profilo di appartenenza da svolgersi nell’ambito del tempo dell’orario ordinario.
Le ore di lavoro straordinario, a discrezione del dipendente, possono essere retribuite, compatibilmente con Ventita del MOF - Miglioramento
dell’Offerta Formativa e specificatamente del Fondo di Istituto del personale ATA, oppure possono essere oggetto di recupero
compensativo da parte del personale che le ha prestate.
Il recupero compensativo di cui al comma precedente é da effettuarsi, di norma, nei giorni di interruzione dell’attivita didattica.
Il/la DSGA deve concordare con il Dirigente Scolastico I'eventuale prestazione di lavoro straordinario, prevedendo il momento della prestazione,
la sua durata e jl tipo ed entits della prestazione da svolgere.
Mensilmente verra reso disponibile alla consultazione come dato aggregato, il prospetto generale delle ore di straordinario prestato e i
recuperi effettuati.
Le ore prestate eccedenti l'orario d’obbligo e cumulate sono retribuite compatibilmente con la disponibilita prevista e programmata nel
FIS o recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilmente con il numero minimo di dipendenti del personale in servizio, di preferenza
nei periodi di sospensione dellattivita didattica e comunque non oltre il termine del contratto per il personale a tempo determinato (7.D.) e il
termine dell’'A.S. per il personale a tempo indeterminato (T.1.).
Nel caso di prestazioni di lavoro straordinario del personale in via eccezionale non preventivamente autorizzate per motivazioni di
gestione della tempistica, é legittima una ratifica delle attivita comunque svolte solo se le prestazioni sono state espletate per
improcrastinabili ed inderogabili esigenze dl servizio che nell'atto dj ratifica devono essere specificamente indicate.
1] limite tendenziale massimo di ore di lavoro straordinario stabilite dal presente Contratto Integrativo di Istituto 2021-2022 é di
50 ore annuali per ciascun lavoratore cosi distribuite
- Retribuibili: minimo 40 ore per ciascun lavoratore
- Compensate con recupero da effettuare entro il termine dell'anno scolastico: la parte restante

Collaboratori Scolastici — Orario di Lavoro
L'orario di lavoro dei collaboratori scolastici:
- e di 6 ore dal lunedi al sabato secondo le fasce temporali:
= 7:20 ~ 13:20 continuative
= 7:30 ~ 13:30 continuative
= 7:45 - 13:45 continuative
- e funzionalizzato alle esigenze del servizio scolastico, alle esigenze manifestate dai lavoratori e alle esigenze gestionali e organizzative
- & coordinato al modello orario finalizzato alla didattica e deliberato in autonomia dal collegio docenti
Nei periodi di SOSPENSIONE della ATTIVITA’ DIDATTICA in presenza Je 36 ore settimanali sono suddivise in:
- 6ore
= dal lunedi al sabato la fascia temporale 7:30 — 13:30 continuative, di norma antimeridiane.
= L'entrata puo essere posticipata di 1 ora usufruendo di recuperi gia maturati: 8:30 — 13:30 con sconto del recupero

Collaboratori Scolastici - Turnazioni
Le turnazioni potranno essere concordate con ordini di servizio a seconda delle necessita.
Il RIENTRO POMERIDIANO in LAVORO STRAORDINARIO potra essere effettuato solo in presenza per un massimo tendenziale di 2 giorni a
settimana nella fascia oraria 13:30 alle 18:30.
— per supporto ausiliario alle attivita progettuali programmate e per altre necessitd extrascolastiche
- eccezionalmente in giorni NON prevedibili per altre attivita scolastiche urgenti dipendenti da fattori non programmabili per
le quali si rende necessaria la presenza di un Collaboratore scolastico in orario extrascolastico, quali a titolo di esempio:
= gli incontri degli organi collegiali IN PRESENZA;
= gli incontri scuola-famiglia IN PRESENZA;
= Je attivita formative per i docenti IN PRESENZA;
tali ore di lavoro sono LAVORO STRAORDINARIO programmato previo ordine di servizio del Dirigente Scolastico, sentito il Direttore SGA, da
retribuirsi nel limite massimo stabilito dal presente Contratto Integrativo di Istituto 2021-2022; le ore restanti verranno utilizzate per il
recupero di lavoro straordinario in giornate di sospensione delle attivitd didattiche, da concordare con il DSGA.
1l cambio di turno verra disposto per esigenze organizzative notificate anche ad horas o concesso solo per motivi personali documentati, anche
con autocertificazione, che dovranno essere comunicati per iscritto allamministrazione, di norma, almeno 48 ore prima;
Il/la DSGA, sulla base delle esigenze organizzative, dispone:
- la necessita di svolgere turnazione;
- la identificazione del personale
~ il schema del periodo della turnazione.
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Art.23. Collaboratori Scolastici - Sostituzione colleghi assenti

1. La sostituzione del personale ATA assente & disciplinata dallart. 7, comma 2, della legge 426/1988 e successive integrazioni, che prevede la
possibilita di ricorrere a supplenti esterni solo in caso di assenze per periodi lunghi e comunque non inferiore agli 8 (otto) giorni,
salvo altri casi da motivare con apposito atto dirigenziale.

2. Data la complessita di questo Istituto, per “periodo lungo” si intende - ai sensi dell'art. 1, comma 332, della legge 190/2014 sotto comma c) -
8 (otto) giorni lavorativi: "..i dirigenti scolastici non potranno conferire le supplenze a personale appartenente al profilo di collaboratore
scolastico, per i primi 7 (sette) giorni di assenza...”

3. In assenza delle predette condizioni, i colfaboratori in servizio devono provvedere alla sostituzione dei colleghi assenti.

4, In caso di assenze contemporance di due o piu collaboratori scolastici, dal secondo collaboratore assente in poi, al fine di creare le
condizioni organizzative che favoriscano una sostituzione reale ed efficace, l'incarico di vigilare il reparto scoperto e pulire gli ambienti residuali
assegnati a ciascun colfaboratore scolastico é affidato, ogni volta in cui sia possibile, ad un altro collaboratore dello stesso plesso.

5. L'obbligo di lavare i locali del reparto assegnati al collega assente scatta dopo il terzo giorno di assenza, mentre i servizi igienici e gli spazi
comuni vanno lavati anche per un solo giorno di assenza.

6. Nessun collaboratore scolastico pud effettuare contestualmente pit sostituzioni, tranne che per particolari esigenze di servizio connesse alla
straordinaria e contemporanea assenza di molti colleghi.

7. Ai collaboratori scolastici attigui al reparto, prioritariamente utilizzato per le sostituzioni giornaliere dei colleghi assenti (di cui al precedente
comma), verra riconosciuta mezz'ora di lavoro intensivo per ogni giorno di sostituzione effettivamente prestato in base agli ordini di
servizio emessi dalla DSGA; nel caso in cui provvede da solo verra riconosciuta 1 ora di lavoro intensivo per ogni giorno di sostituzione
effettivamente prestato. Per ogni altro collaboratore assente, oltre il primo, che venga sostituito da altro collega (secondo quanto disposto dal
precedente c. 3), si riconosce 1 ora di servizio intensivo per la pulizia e vigilanza dell'intero reparto del collega assente, oltre il proprio. Se la
sostituzione viene effettuata da pit colleghi, tale tempo viene distribuito in modo equo con il riconoscimento di mezz'ora cadauno

8. Le ore riconosciute per la sostituzione dei colleghi - collaboratori scolastici assenti per malattia e per permessi vari (ad. es. L. 104), possono
essere retribuite, compatibilmente con la quota del Fondo di Istituto a disposizione del personale ATA, oppure danno diritto ad un equivalente
recupero compensativo, da effettuarsi prioritariamente nei periodi di interruzione delle attivita didattiche.

9. Il recupero compensativo - da effettuarsi, di norma, nei giorni di interruzione dell’attivita didattica - pud essere fruito durante i periodi di attivita
didattica per un massimo di 2 giorni, anche continuativi, che consentano di smaltire l'intero monte ore accumulato nel corso dell'anno scolastico,

10. In caso di assenza per malattia di un collaboratore scolastico non addetto alla pulizia dei locali, la DSGA provvedera a Individuare un
collaboratore che possa sostituirfo per i compiti di sorveglianza.

Art.24, Collaboratori Scolastici - Lavoro straordinario
1. Le motivazioni per le quali si richiede la prestazione straordinaria sono:
- eccezionali esigenze tecnico produttive, che in ambito scolastico vanno intese come svolgimento della funzione scolastica essenziale
secondo:
= il rispetto delle norme generali sull'istruzione
= il raggiungimento dei livelli essenziali delfe prestazioni da garantirsi su tutto il territorio nazionale.
- se Ja mancata esecuzione delle prestazioni previste pué causare danno al corretto svolgimento e ai risultati della funzione scolastica
- se si rendono necessari eventi particolari di attivita coerenti con le finalita scolastiche:
= programmati nel PTOF e nelle pianificazioni del lavoro docente e della funzione di relazione istituzionale
= non prevedibili ma ritenuti opportunamente da realizzarsi
2. Le dette motivazioni si articolano come:
~ necessita di portare a termine adempimenti:
= diparticolare rilievo e complessita
= ovvero di particolare consistenza
« ovvero particolarmente indispensabilj, improrogabili, indifferibili
« che non é stato possibile programmare nellambito del tempo dell'orario ordinario
- necessita di osservare scadenze:
= di particolare perentorieta
= che non & stato possibile collocare nell'ambito del tempo dell‘orario ordinario

3. La prestazione straordinaria va commisurata ad un numero di ore di lavoro proporzionato alla consistenza dell’adempimento da
portare a termine.

4. La distribuzione del monte di ore di straordinario massimo attribuito rispondera al criterio di equita e rotazione

5. Le ore di lavoro straordinario devono essere autorizzate di volta in volta, dal Direttore SGA, sulla base del presente articolato rispondente ai
criteri di economicita, efficienza, efficacia, corretta gestione.

6.  Le ore di lavoro straordinario possono essere prestate solo dopo I'avvenuta autorizzazione.

7. Non é possibile ricorrere ad ore di lavoro straordinario per effettuare adempimenti di routine rientranti nei compiti propri del
profilo di appartenenza da svolgersi nell’'ambito del tempo dell’orario ordinario

8.  Le ore dilavoro straordinario, a discrezione del dipendente, possono essere retribuite, compatibilmente con I'entita del MOF ~ Miglioramento
dell’Offerta Formativa e specificatamente del Fondo di Istituto del personale ATA, oppure possono essere oggetto di recupero
compensativo da parte del personale che le ha prestate.

9. Il recupero compensativo di cui al comma precedente é da effettuarsi, di norma, nei giorni di interruzione dell’attivita didattica.

10. Iifla DSGA deve concordare con il Dirigente Scolastico l'eventuale prestazione di lavoro straordinario, prevedendo il momento della
prestazione, la sua durata e il tipo ed entits della prestazione da svolgere. ’

16. Mensilmente verra reso disponibile alla consultazione come dato aggregato, il prospetto generale delle ore di straordinario prestato e i
recuperi effettuati,

11. Le ore prestate eccedenti l'orario d'obbligo e cumulate sono retribuite compatibilmente con la disponibilita prevista e programmata nel
FIS o recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilmente con il numero minimo di dipendenti del personale in servizio, di preferenza
nei periodi di sospensione dell’attivita didattica e comunque non oltre il termine del contratto per il personale a tempo determinato (T.D.) e il
termine dell'A.S. per il personale a tempo indeterminato (T.1.).

12. Nel caso di prestazioni di lavoro straordinario del personale in via eccezionale non preventivamenie autorizzate per motivazioni di
gestione della tempistica, ¢ legittima una ratifica delle attivita comungue svoite solo se le prestazioni sono state espletate per
improcrastinabili ed inderogabili esigenze di servizio che nell'atto di ratifica devono essere specificamente indicate.

13. Il limite massimo di ore di lavoro straordinario stabilite dal presente Contratto Integrativo dl Istituto 2021-2022 ¢é di 350 ore annuali
COMPLESSIVE cosi distribuite atfy o

- Retribuibili: 25 ore per ciascun lavoratore-COLLABORATORE SCOLASTICO ‘
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— Compensate con recupero da effettuare entro il termine dell'anno scolastico: la restante parte

Art.25. Orario di lavoro del DSGA

1. In linea di massima l'orario si articolerd su 6 giorni settimanali, dalle 8:30 alle 14:30, con il riconoscimento della flessibilita oraria per
consentire il disbrigo delle pratiche anche in orario pomeridiano; le ore aggiuntive effettuate fuori dell'orario ordinario potranno essere,
se possibile, recuperate per non pit di 2 sabati al mese.

2. L'orario del DSGA, sempre nel rispetto assoluto dell'orario d’obbligo, tenuto conto della complessa articolazione, della quantita e della
diversificazione degli impegni inerenti e collegati alla gestione e al coordinamento della generale organizzazione tecnica, amministrativa e
contabile, nonché della tenuta e dello svolgimento dei rapporti con gli organismi centrali e periferici del MIUR, con le altre istituzioni scolastiche,
con il Consiglio dIstituto, con gli Enti locali, con gli organismi territoriali del MEF, dellINPS, dell'INAIL, con i soggetti pubblici e privati che
attuano forme di partenariato con la scuola etc., & oggetto:

—~ di eventuale apposita intesa formalizzata con il Dirigente Scolastico.
~ di disposizioni incluse nel Piano di Lavoro

Art.26. Chiusura prefestiva e didattica

1. Nei periodi di interruzione dell’attivits didattica e nel rispetto delle attivitd didattiche programmate dagli organi collegiali é possibile la chiusura
dell’unita scolastica nelle giornate prefestive.

2. Tale chiusura & disposta dal Dirigente Scolastico su conforme parere del Consiglio di Istituto formalizzato in delibera. Il relativo provvedimento
di chiusura deve essere pubblicato allalbo della scuola inteso come spazio dedicato del sito WEB di Istituto, in Amministrazione Trasparente e
comunicato all'lUfficio Scolastico Territoriale.

3. Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate con:

a) utilizzo dei crediti di lavoro straordinario effettivamente prestato;
b) recuperi pomeridiani, programmati dal DSGA, durante i periodi di attivita didattica;
c) giorni di ferie efo festivitd soppresse entro il termine dell'anno scolastico.
4. Previa consultazione del personale ATA, sara possibile chiudere la scuola nelle giornate del sabato dei mesi di luglio e agosto, in relazione alla
valutazione del venire meno della effettiva necessita di tenere aperta:
- rarefarsi delle esigenze di accesso degli stakeholder
— esigenze di risparmio energetico
- rrilevanti attivita programmate o necessarie, praticamente ridotte alla mera vigilanza dei locali, degli spazi e degli impianti.

5. La chiusura della scuola nelle giornate del sabato dei mesi di luglio e agosto puo essere defiberata dal Consiglio di Istituto, previa acquisizione
della valutazione del sopradetto estinguersi delle necessita di apertura in azione di confronto con le esigenze espresse dal personale ATA:

~ per tutti i sabato dj luglio e agosto
~ per alcuni sabato di luglio e alcuni sabato di agosto
6.  Nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche, salvo comprovate esigenze, si osservera per tutti il solo orario antimeridiano.

Art.27. Incarichi specifici
1. L'assegnazione degli incarichi specifici persegue la finalitd della realizzazione del PTOF e del POF come sua articolazione annuale attraverso
la espressione e riconoscimento della specificita del profilo professionale delle competenze del personale ATA, realmente
disponibile a fornire un concreto contributo alla realizzazione delle attivita didattiche, curriculari ed extra-curriculari presenti nel POF.
2. Gliincarichi specifici per la espressione e riconoscimento della specificita del profilo professionale delle competenze del personale ATA, ai sensi
dell'art. 47 del C.C.N.L. 29.11.2007, saranno assegnati dal Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA tenendo conto dei seguenti criteri:
- Verifica della rispondenza
= al PTOF e POF annuale
= a Programmazioni organizzative connesse alla complessita scolastica
v rinnovo dell'Inventario
v supporto alla implementazione di azioni organizzative (istallazioni di infrastrutture)
v implementazione di pacchetti software previsti nella digitalizzazione della scuola e delle sue procedure in riferimento
anche al PNSD Piano Nazionale Scuola Digitale
» ad altre Pianificazioni fondamentali defla Scuola (ordinariamente comprese nel PTOF)
v Piano Scuola — Piano scuola estivo
v Piano della DDI Didattica Digitale Integrata
v Piano della Formazione
v Piano Gestionale del Dirigente Scolastico
- Competenze effettiv te p¢ dute o padroneggiate dal personale in relazione all'incarico o progetto, adottando i seguenti criteri
di accesso:

« disponibilita personale;
= corsi di aggiornamento specifici e formazione specifica - attinente all'incarico da ricoprire - effettuata
* esperienza professionale maturata nell’area individuata;
- Titoli formativi
= Titoli di studio
= Titoli culturali
» Titoli professionali
= Riconoscimenti formali di esperienzialita avanzata acquisita sul campo
- Anzianita nel servizio
» correlata a cura dello sviluppo professionale

Art.28. Ferie, permessi retribuiti, permessi brevi e ritardi per il personale ATA
1.  La materia dei permessi retribuiti é disciplinata dall’art. 31 del CCNL 2016-2018, al cui disposto si fa riferimento.
2. la materia dei permessi brevi & disciplinata dall’art. 16 del ex-CCNL 2006/2009, -al cui dispesto sl fa riferimento in quanto non modificato dal

CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.11.2018. .
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10.

11.

Art.29.
1.

3.

La fruizione di un permesso orario comporta il suo recupero “entro due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del
permesso”, aj sensi dell'art. 16, comma 3, del CCNL 2006/2009in quanto non modificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018.
Ai fini della sostenibilitd organizzativa i permessi retribuiti vanno richiesti, di norma con tre giorni di anticipo.
Ai fini della sostenibilita organizzativa i permessi brevi vanno richiesti, di norma, con un giorno di anticipo.
FERIE - Le ferie sono un diritto irrinunciabile. II diritto di ogni lavoratore alle ferie annuali retribuite & un principio fondamentale del diritto
sociale dellUnione, al quale non si puo derogare. 1 diritto alle ferie non puo essere sostituito dalla relativa indennita per ferie non godute, salvo
in caso di risoluzione del rapporto di lavoro o di cessazione deffo stesso.
Le FERIE devono essere richieste al Dirigente Scolastico.
Il richiedente delle FERIE all‘atto dell'inoltro della domanda di ferie o permesso deve avere contezza dei vincoli normativi, regolamemtari e
contrattuali che rendono possibile Ia richiesta ossia delfa sua ammissibilitd quali:

~ Necessita di produrre nei tempi previsti la idonea documentazione se necessaria

~ Il numero di giorni richiedibili in rapporto a quelli gia usufruiti

— Il numero di ore richiedibili in rapporto a quelle gia usufruite

- I giorni di anticipo in cui € ammissibile la richiesta

~ La necessita o facoltativits di motivazione
In concomitanza di pii richieste coincidenti con lo stesso spazio orario di impatto sul servizio scolastico, sara possibile la concessione
solo dopo la verifica della praticabilita delle sostituzioni,
Il membro del personale ATA che intende usufruire delle ferie - diverse da quelle per i periodi estivo, natalizio e pasquale per i quali é
prevista disciplina organizzativa specifica di programmazione e coordinamento ossia il PIANO FERIE del personale ATA - presenta I3 richiesta
al Dirigente almeno tre giorni prima del periodo richiesto, tranne casi eccezionali.
Per esigenze di servizio ed organizzative non altrimenti comprimibili e condivise negli incontri di interfocuzione tra Dirigente Scolastico, Direttore
SGA e personale ATA, il numero massimo di giorni di ferie residue che potranno, essere portate come residuo nel successivo a.s. non deve
essere superiore i 6 giorni. Cio vale per tutti i profili del personale ATA.

Criteri per la fruizione dei permessi per la formazione e I'aggiornamento del personale ATA

Come da art. 64 comma 4 del ex-CCNL 2006-2009 per quanto non modificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018, il personale
ATA pué partecipare, previa autorizzazione del dirigente scolastico, ad iniziative di formazione e di aggiornamento, in relazione al
funzionamento del servizio, organizzate dallAmministrazione o svolte dallUniversitd o da enti accreditati, La partecipazione alfe iniziative
avviene nel limite delle ore necessario alla realizzazione del processo formativo e all'attuazione dei profili professionali,

La partecipazione, atteso che costituisce un diritto in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle professionalita, é regolata
da criteri la cui applicazione pué prevedere autorizzazione condizionata a rimodulazione di collocazione temporale del permesso; i criteri sono in
ordine di priorita:

— nel caso in cui pervengano pit domande di partecipazione allo stesso corso di aggiornamento, saranno autorizzati, nel rispetto delle
esigenze dj servizio - consistenti nella inattuabilita di sostituzione anche per impraticabilitd della normativa sulle supplenze brevi con
conseguente rischio di interruzione del servizio stesso - i richiedenti secondo l'ordine di presentazione della domanda;

- previsione e congruenza delle attivita di formazione nel Piano Annuale di Formazione del personale ATA;

- coerenza con il contenuto delle attivita previste nel POF annuale e nel PTOF Piano Triennale del'Offerta Formativa;

- prioritd al personale ATA coinvolto in attivita di formazione a maggiore coerenza con il profilo professionale rispetto ad attivita
di formazione generale;

- ordine di presentazione delle domande nel rispetto del tempo congruo per provvedere alla sostituzione con soluzione organizzativa ed
entro i limiti stabiliti per la partecipazione

Al rientro in sede il personale ATA esonerato dal servizio dovré presentare I'attestato di partecipazione.




PARTE QUARTA: PERSONALE DOCENTE

Con riferimento a quanto disciplinato dal Digs 165/2001 in merito a:

a) riparto di competenze fra fonte legale e fonte negoziale;

b)  inderogabilita dei vincoli di legge da parte della contrattazione;

c)  attribuzione di competenze esclusive in materia di organizzazione degli uffici e gestione dei rapporti di lavoro;
si riportano le determinazioni e i criteri da assumere con autonomi poteri dirigenziali.

Art.30. Assegnazione dei docenti alle classi e assegnazione dei docenti alle funzioni dell'organico dell'autonomia

1. I docenti sono assegnati primariamente all'organico dell'autonomia.

2. L'assegnazione dei docenti alle CLASSI ¢ una finalizzazione dell'organico dell'autonomia all'interno dell'assegnazione dei docenti alle FUNZIONI
necessarie alle esigenze didattiche, organizzative e progettuvali della Scuola Secondaria di I grado "Battisti - Ferraris” di Bisceglie (BT), come
emergenti dal PTOF Pjano Triennale dell'Offerta Formativa e alle altre Pianificazioni fondamentali scolastiche.

3. Idocenti dell'organico dell'autonomia concorrono, attraverso I'assegnazione alle funzioni e I'assegnazione alle classi, alla realizzazione del PTOF Piano
Triennale dell'Offerta Formativa, con attivita di inseg to, di potenzi to, di sostegno, di organizzazione, di progettazione ¢ di
coordinamento. In tal senso I'assegnazione individua come destinatari:

- CLASSI intere previste come Classi amministrative intese come gruppi costituiti unitariamente per effetto della commisurazione all’'organico;
le funzioni sono:
= Insegnamento
= Potenziamento
«  Sostegno
-~  GRUPPI; in tal caso le funzioni sono:
» Potenziamento
» Insegnamento
- SINGOLARITA’; in tal caso le funzioni sono:
« Insegnamento
= Potenziamento
= Sostegno
4. Il provvedimento di assegnazione dei docenti alle CLASSI, come finalizzazione dell'organico dell'autonomia per l'assegnazione dei docenti alle
FUNZIONI necessarie alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali della Scuola, contiene la specificazione di:

- Assegnazione di docenti alle CLASST
= per i docenti impegnati su insegnamenti curricolari ordinari
* peridocenti impegnati su insegnamenti curricolari sulla base di adozione di didattica per gruppi

—~ Assegnazione di docenti ai GRUPPI
= per i docenti impegnati sul Progetto del POTENZIAMENTO in relazione allampliamento dell'Offerta Formativa (commi 1 e 5 dellart.1

Legge 107/2015) connessa alla scelta degli OBIETTIVI PRIORITARI di cui al comma 7 dell'art.1 Legge 107/2015

- Assegnazione di docenti ai CASI
* per i docenti impegnati sul sostegno ad alunni DVA o persone con disabilita

5. L'assegnazione dei docenti alle FUNZIONI e I'assegnazione dei docenti alle CLASSI-GRUPPI-CASI spetta come atto di gestione al
dirigente scolastico sulla base e nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio d'istituto e delle proposte del collegio dei docenti,

6.  L'assegnazione dei docenti alle FUNZIONI e I'assegnazione dei docenti alle CLASSI sono effettuate nel rispetto di:

- finalitd strategiche;
- funzionalita alle finalits e obiettivi del PTOF Piano Triennale dell'Offerta Formativa.
~  rispetto del principio di uguaglianza formale che impone di trattare in modo uguale situazioni uguali e in modo diseguale situazioni diverse

7. L'assegnazione dei docenti alle FUNZIONI e l'assegnazione dei docenti alle CLASSI-GRUPPI-CASI sono soggette ai seguenti principi di ordine
amministrativo:

- pubblicita e trasparenza nelle decisioni adottate anche in refazione al rischio corruttivo ai sensi della Delibera ANAC 430/2016;
- imparzialita e la parita di trattamento;
- obbligo di motivazione dei provvedimenti adottati ex Legge 241 del 1990.
8. Per ['assegnazione dei docenti alle FUNZIONI e l'assegnazione dei docenti alle CLASSI-GRUPPI-CASI, la continuita didattica rimane criterio
prioritario. Essa non & richiamata in caso di:
- incompatibilita del docente con la classe/sezione/plesso;
- una specifica richiesta motivata di cambiare plesso da parte dello stesso docente;
- rispetto di equita e di paritd di opportunita;
- necessitad ed opportunita organizzative connesse al miglioramento della qualita di erogazione def servizio scolastico.

9.  Criteri di pari rango alla continuita sono le esigenze organizzative e le forme di ascolto degli stakeholder veicolanti istanze ed esigenze
importanti, sostenibili, compatibili con le finalita della scuola.

10. Se l'assegnazione dei docenti comporta spostamenti da un plesso all'altro si fa riferimento alla graduatoria di istituto nonché alle competenze
specifiche possedute dal docente, certificate come sviluppo professionale attraverso il curriculum, e la formazione documentata effettuata.

11. La scuola opera per:

- garantire la presenza di almeno un docente assunto a tempo indeterminato per ogni classe /sezione (compatibilmente con I'organico);

- utilizzare al meglio il personale del plesso con attivits di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di
coordinamento

-  evitare — nei limiti della prevedibilitd di eventi quali le cessazioni dal servizio o la mobilits di trasferimento - la concentrazione in determinate
sezioni di docenti a tempo determinato per il completamento del gruppo docenti di ciascuna classe della sezione;

12. I docenti saranno preferenzialmente riconfermati nella sede, modulo, classe, sezione assegnata nel precedente anno a meno di
impedimenti oggettivi o diverse esigenze organizzative e di opportuniti adeguatamente motivate e comunicate.

13. Qualora l'assegnazione alle funzioni e I'assegnazione alle classi sia considerata non rispeltesa. del principi e criteri sopra esposti, un docente
interessato puo presentare istanza di richiesta di chiarimenti al Dirigente Scolastico entro cingue giorni dall'avvenuta comunicazione del piano di
utilizzo.

14. Il docente che si trova al termine dell’attivita professionale, al compimento del sérvizio in classi terminali, viene assegnato a funzioni e a classi in
cui non é richiesta o praticabile una utilizzazione o programmazione di lungo periodo.
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15.

Il Dirigente Scolastico valuta opportunamente le richieste volontarie di assegnazione ad altre funzioni e ad altre classi formulate dai
singoli docenti e tiene conto della compatibilitd con le esigenze ottimali alla realizzazione del PTOF Piano Triennale dell'Offerta Formativa e
della rispondenza ai criteri, requisiti e principi del'assegnazione dei docenti alle funzioni e alle classi precedentemente esposti. L'assegnazione, ove
riscontri esito positivo, é da effettuarsi con priorita per i docenti gia titolari, rispetto ai docenti che entrano a far parte per Ia prima volta
dedl’organico della Scuola.

Art.31. Attivita di POTENZIAMENTO ai sensi del comma 5 del’art.1 della Legge 107/2015

1.

7.

I docenti sono assegnati al POTENZIAMENTO inteso ai sensi del comma 5 dell'art.1 della Legge 107/2015 sulla base dei CRITERI:

- CRITERI generali stabiliti dal Consiglio di Istituto

- CRITERI specifici stabiliti dal Collegio Docenti

- Applicazione gestionale dei CRITERI suddetti

Ai sensi defla Nota MIUR 2852/2016 del 5 settembre:

=3 non esiste distinzione contrattuale tra docenti curricolari e docenti di potenziamento. I docenti assegnati alle scuole entrano tutti a
far parte di un‘unica comunitd di pratiche; tale comunita é guidata dal dirigente scolastico, nel pieno rispetto delle attribuzioni degli Organi
Collegiali riconosciute dalla vigente normativa;

- i docenti individuati per la copertura prevalente del posto di potenziamento possono svolgere in proporzione minoritaria azione di
insegnamento curricolare su classi e docenti utilizzati prevalentemente per le ore curricolari possono occuparsi di attivita di
“arricchimento dell’'offerta formativa” relative al progetto di POTENZIAMENTO inteso ai sensi del comma 5 dell'art.1 della Legge
107/2015 per il raggiungimento degli OBIETTIVI PRIORITARI di cui al comma 7 dell'art. 1 della Legge 107/2015 ;

I docenti di staff (collaboratori, coordinatori, referenti..) possono svolgere attivita di progettazione, coordinamento, realizzazione del piano di

formazione, funzione tutoriale e di orientamento e vari altri ruoli di utilita e supporto all’organizzazione scolastica, in coordinamento

con Farticolazione all'utilizzo efficace e flessibile delle risorse in organico potenziato;

Le ore del posto di POTENZIAMENTO di cui all'art. 1 comma 95 della Legge 13 luglio n.107, vengono effettuate:

- in orario pomeridiano se inerenti il progetto del POTENZIAMENTO per come esplicitato nel PTOF

=3 in orario antimeridiano per la quota destinata alla sostituzione dei colleghi assenti al fine di assicurare continuita didattica;

I posti del POTENZIAMENTO di cui all'art. 1 comma 95 della Legge 13 luglio 2015 n. 107 non possono essere coperti con personale titolare di

supplenze brevi e saltuarie, ad eccezione delle ore di insegnamento curriculare eventualmente assegnate al docente nell'ambito dell'orario di

servizio contrattualmente previsto nel rispetto dell'art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 e purché si tratti di assenze superioria 10 giorni.

Ai sensi CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2016/18:

- l'orario obbligatorio dei docenti riguarda tutti i docenti intesi come Organico dell’Autonomia

- pud anche essere parzialmente o integralmente destinato allo svolgimento di attivita per il potenziamento dell'offerta formativa.

- Definisce il potenziamento individuando le seguenti AREE:

* istruzione;

= orientamento;

v formazione;

= inclusione scolastica;
« diritto allo studio;

= coordinamento;

= ricerca e progettazione

I Criteri individuati dal Collegio Docenti della Scuola Secondaria di I grado Statale "BATTISTI-FERRARIS” per lo svolgimento degli

IMPEGNI relativi al posto di POTENZIAMENTO assegnato sono:

= Utilizzo:

= per il Progetto di POTENZIAMENTO secondo criteri corrispondenti ad innovativitd di contenuti, metodologie, azioni tali da costituire
un reale Ampliamento dell'Offerta Formativa efficace al raggiungimento degli OBIETTI del comma 7 dell’art.1 della Legge 107/2015 sulla
base dei quali sono stati richiesti gli ampliamenti triennali dell'organico dell’Autonomia a valere sull'Organico di diritto

» per la sostituzione dei colleghi assenti come funzione di garanzia della continuita didattica attraverso il dispositivo della “banca delle
ore”

- Ripartizione delle ore corrispondenti al POSTO di potenziamento secondo la seguente proporzione:

= per il Progetto di POTENZIAMENTO
v dal 30% (soglia minima) al 100% e pertanto da un minimo di 5 ore ~ con destinazione complementare di 13 ore alla
sostituzione dei colleghi assenti - ad un massimo di 18 ore
» per la sostituzione dei colleghi assenti
v dal 30% (scglia minima)} al 100% e pertanto da un minimo di 5 ore con destinazione complementare di 13 ore al
progetto del Potenziamento - ad un massimo di 18 ore
- Ripartizione delle ore corrispondenti al DOCENTE di potenziamento secondo la seguente proporzione:
= per il DOCENTE che svolge Progetto di POTENZIAMENTO relativamente ad un POSTO corrispondente a determinata classe
di concorso assegnata nell’Organico dell’Autonomia:
v minimo un docente per almeno § ore fino ad un massimo di 18 ore
= per i DOCENTI inclusi nelle attivita di POTENZIAMENTO come finalizzate alla continuita didattica realizzata con la funzione
di sostituzione dei colleghi assenti

~ Qualita didattica e pedagogica

- Equita di opportunita per gli alunni

- Efficace commisurazione della risorsa umana al PTOF inteso come progettualits e rispetto delle policy e orientamenti della scuola in
materia di:

* garanzia di livelli essenziali di prestazione
= realizzazione di qualita dellistruzione
= rispetto di valori fondanti quali:
v le pari opportunitd
v il rispetto
¥ linclusione
v lintercultura
v la lotta alla povertd educativa
¥ Ja costruzione delle competenze di base e trasversali

v il pieno utilizzo delle risorse e degli ambienti di apprendimento % _ ({
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v’ fa valorizzazione
v Finclusione nel curricolo dei saperi sia formali che non-formali ed informali
v’ la realizzazione piena delle Indicazioni Nazionali
- Adesione alla mission della scuola
= L'ampliamento dell'offerta formativa finalizzato al raggiungimento degli obiettivi prioritari di cui al comma 7 dell'art.1 della Legge
107/2015 é indicato come finalita comune in carico a tutti i docenti ai sensi del comma 5 dell'art.1 della Legge 107/2015 sulla base del
quale tutti i docenti dell'organico dell'autonomia concorrono alla realizzazione del piano triennale dell'offerta formativa con attivita di
insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento.
- Richiesta da parte dei docenti motivata:
= in senso positivo ossia con impegno a sviluppare un programma insegnativo pluriennale convincente e non generatore di disparita
nella assicurazione della omogeneita delle risorse offerte equamente a tutti gli alunni
- Indicazioni di opportunita per individuazione di docenti a cui assegnare prioritariamente le ore pertinenti alle discipline del curricolo
ovvero le ore pertinenti al potenziamento:
» docenti a cui assegnare prioritariamente le ore pertinenti alle discipline del curricolo:
v continuitd su un corso per il completamento del triennio classe prima-classe terza
¥ titolarita di scuola
v’ graduatoria di istituto
» con esclusione annuale dei docenti neoarrivati in quanto non ancora inseribili in detta graduatoria
= individuazione di docenti a cui assegnare prioritariamente le ore pertinenti al potenziamento:
¥ docenti assegnati all'Organico in relazione a posto vacante di potenziamento
v disponibilitd comunicata ad inizio anno scolastico a assegnazione ad attivitd di potenziamento con gruppi di alunni in alternativa
all'assegnazione a classi per attivita di insegnamento:
* con conduzione di progetto di potenziamento elaborato dalf'area formativa scolastica
= ovvero con conduzione di progetto di potenziamento elaborato dal docente proponente e deliberato dal collegio dei
docenti
- Non ha profili di legittimita la dichiarazione, da parte di un docente, di irricevibilitd di assegnazione di ore del potenziamento.

Art.32.  Attivita funzionali all’insegnamento
1. La materia relativa alle attivita, individuali e collegiali, funzionali allinsegnamento & disciplinata dall'art. 29 del ex-CCNL 2006-2009 per quanto non
modificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018
2. Le attivita funzionali all'insegnamento - al pari delle attivita di insegnamento — sono esplicitate sia nei loro criteri sia nella loro formulazione pratica
comprensiva di quantificazione dell'impegno e di programmazione della distribuzione temporale, nellambito del Piano Annuale delle
Attivita dei docenti inteso come esplicitazione di:
- Articolazione della ripartizione delle ore tra quelle previste nel comma 2 delf'art.29 del CCNL 2006-2009 e quelle previste dal comma 3
del medesimo articolo
- Criteri per la formulazione efficiente, efficace, trasparente e condivisa della pianificazione del lavoro-docente:
- Connessione al PTOF
- Connessione alle scelte organizzative in relazione alla attuazione del PTOF e delle finalita dell'istruzione
v organigramma-Funzionigramma
v disposizioni e gli assetti organizzativi
v formazione delle classi
v assegnazione dei docenti alle classi, ai gruppi e agli alunni special needs
v connessione al RAV Rapporto di Autovalutazione e al PdM Piano di Miglioramento
- organizzazione temporale:
v suddivisione in quadrimestri
v orario delfe lezioni
- Progettazione Formativa
- Condivisione con i lavoratori attraverso il confronto
- Informazione alle 00SS
—~  Calendarizzazione delle attivita
3. Il calendario delle attivita di cui al punto precedente viene disposto dal Dirigente Scolastico sulla base delle scelte approvate dal Collegio dei Docenti.
4. Il Dirigente Scolastico, per improrogabili e motivate esigenze e necessita, pud disporre I'effettuazione eccezionale di attivitd non previste nel piano
iniziale, salvaguardando linformazione successiva alla RSU. La detta effettuazione eccezionale di attivité non comporta revisione del Piano Annuale
delle Attivita dei docenti,

Art.33. Uso del Registro Elettronico e Diritto alla disconnessione

1. Il REGISTRO ELETTRONICO é il software su piattaforma che permette di gestire: a) i dispositivi di documentazione della vita scolastica
tradizionalmente identificati in "Registro di classe”, “"Registro dei docenti (Giornale del docente); b) i dispositivi di certificazione delfandamento degli
apprendimenti e della condotta degli alunni ossia le "schede dj valutazione” (cd pagelle); c) le comunicazioni con le famiglie. La piattaforma -
adottata e disciplinata attraverso il Regolamento della e-policy e il Regolamento delluso del registro Elettronico consente inoltre, in ragione della
immissione dati dei docenti e del personale amministrativo, di ricavare funzioni statistiche descrittive in tempo reale degli andamenti didattico-
disciplinari degli alunni e del corretto adempimento dei doveri di registrazione da parte dei compilatori. La Scuola Secondaria di I grado "Battisti -
Ferraris" di Bisceglie (BT) ha adottato, a partire dall’a.s. 2017-2018, la suite del Sistema informativo " ARGO SOFTWARE s.r..” di cui fa parte
l'applicativo "didUP —~ Registro Elettronico” integrato all'applicativo “Scuolanext” che prevede le procedure - dipendenti dalle immissione dati
tramite didUP - di prenotazione online dei Colloqui, giustificazione delle assenze, gestione dell’orario scolastico, gestione dei colloqui
singoli e massivi, presa visione dei voti, gestione degli scrutini, richieste via web di certificati e documenti, pubblicazione dei
documenti di valutazione digitali, pubblicazione di avvisi su bacheca personale degli alunni e delle famiglie. Al detti applicativi si puo
accedere tramite il link presente nella home del sito web dell'Istituto.

2. La funzione di tenuta ed ali. tazione p le e completa del Registro Elettronico é compito indefettibile della funzione docente e del suo
esercizio nella Scuola Secondaria di I grado "Battisti-Ferraris” di Bisceglie. Tutti i docenti dell'Istituto sono tenuti a inserire le informazioni,
dati, iscrizioni (intese come singoli atti di registrazione di un dato relativo alla vita scolastica) di cui al REGOLAMENTO del Registro Elettronico

3. Le credenziali di accesso rimangono attive fino alla permanenza del docente In servizio nellistituto. I docenti che ne sono sprovvist] o che le hann
smarrite, devono richiederle tempestivamente al personale di segreteria.
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4. Le modalita di utilizzo del Registro elettronico sono indicate in maniera dettagliata nel REGOLAMENTO del Registro Elettronico, che ogni docente é
tenuto ad osservare.

5. I REGISTRO ELETTRONICO é un software implementato sul cloud. I docenti potranno disporre di DEVICE presenti a scuola (PC, notebook, tablet,
smariphone, ed ogni altro dispositivo materiale e virtuale - comprese le interfacce disponibili online e associate lecitamente alla scuola - atto a
coasentire iscrizione e comunicazione veicolata con medium e supporti e infrastrutture digitali od elettroniche - attuali e potenziali). In alternativa, se
questi sono insufficienti a coprire la disponibilita, dovranno usare i propri dispositivi personali come da REGOLAMENTO BYOD.

6. I docenti sono ordinariamente ammessi alf'uso della infrastruttura di RETE attraverso credenziali attribuite con la presa di servizio e revocate alla
cessazione del servizio.

7. Il luogo fisico di iscrizione del Registro Elettronico & strettamente connesso alla tempistica delle iscrizioni:

—~  nej locali scolastici quando I'iscrizione deve essere fatta immediatamente o al termine della mattinata (che coincide con la propria permanenza
a scuola in mattinata)

- in spazi non scolastici (assicurandosi della possibilita di effettuazione defle operazioni rispettando i diritti della privacy coinvolti) quando
liscrizione deve essere fatta entro un giorno o entro un tempo congruo

8. Il diritto alla disconnessione costituisce regolamentazione dell’utilizzo del registro elettronico al di fuori dell'orario di servizio

9. La scuola non prevede specificamente la modalita con cui gli insegnanti utilizzino parte del proprio tempo a casa per gli obblighi di compilazione del
Registro Elettronico. In tal senso:

— La registrazione delle valutazioni va effettuata con la tempestivita richiesta dal REGOLAMENTO del Registro Elettronico

—-  Le registrazioni competenti ad altre funzionalitd che non richiedono il tassativo — in termini di DISPOZIONI IMPERATIVE di LEGGE - o
ordinativo - in termini di DISPOZIONI di buon andamento del servizio - rispetto di precisa tempistica sono effettuate nel quadro delle
disposizioni organizzative del lavoro docente (programmazioni) e delfa comunicazione scuola famiglia.

10. La scuola - intesa sia come organizzazione che come comunita dei lavoratori - prevede Vimplementazione di tutte le condizioni che non fanno
insorgere il bisogno di completare la compilazione del registro elettronico nel «tempo-vita» dei docenti.

11. Gli eventuali stati carenziali della compilabilita del registro elettronico dovuti a transitoria insufficienza della infrastruttura digitale della scuola
durante l'orario di servizio prevedono:

- Trasferimento dell'obbligo di registrazione su appositi registri cartacei di ridondanza forniti e validati dalla scuola.

- NON obbligatorieta di acquisto da parte del docente di chiavette per la connessione

~  Obbligo di compilazione con una connessione dati privata come procedura BYOD validata dalla presente contrattazione integrativa
- NON imputabilita disciplinare

12. In conseguenza delle innovazioni nei processi organizzativi e nelle prassi scolastiche emerse nella gestione scolastica della pandemia
da SARS-Cov-2 e di COVID-19 e diventate possibili e stabili articolazioni dell’erogazione del servizio scolastico, il REGOLAMENTO del
Registro Elettronico si intende innovato dagli obblighi:

- diregistrazione delle assenze in DAD

- di effettuazione dei colloqui scuola-famiglia anche in modaliti REMOTA
- diricezione delle GIUSTIFICHE

- dieventuali altre implementazioni che si renderanno necessarie

Art.34. Lavoro docente e DDI Didattica Digitale Integrata

1. La DDI Didattica Digitale Integrata costituisce una modalita ordinaria di organizzazione della erogazione dell'insegnamento.

2. La scuola esplicita I'articolazione della DDI ~ comprensiva della DAD Didattica a Distanza, prevalentemente di tipo DIGITALE - con il Piano della DDI
approvato dal Collegio dei Docenti.

3. Il Piano della DDI deve:

- Organizzare le sequenze lavorative IN PRESENZA e le sequenze lavorative A DISTANZA in modo da rispettare complessivamente l'orario di
lavoro ordinariamente previsto per l'esercizio della professionalitd docente:
v 18 ore per:
» sequenze insegnative o lezioni
— comprensive di forme di lezione IN PRESENZA ovvero di VIDEO-LEZIONI digitali SINCRONE o ISTRUZIONI per
DAD ASINCRONA
v 18 ore a forfait per:
= Correzioni di compiti
- comprensive di forme compiti prodotti in modalita tradizionale cartacea ovvero usando il medium digitale in
segujto a effettuazione di DAD sincrona o asincrona
= Preparazione lezioni
— comprensive di materiali specifici per la modalita e metodologia insegnativa in presenza o digitale-a-distanza
- Assicurare nella modalita “ a distanza” e “digitale” di erogazione dell'insegnamento la prevenzione e protezione del lavoratore ossia la tutela
della salute dello stesso in relazione alla tutela della salute delle studentesse e degli studenti

4. Il Piano della DDI é materia di CONFRONTO inteso come nuova modalita di partecipazione introdotta dal CCNL 2016/2018 finalizzata ad instaurare
un DIALOGO APPROFONDITO sulle materie previste, al fine di consentire alle O0SS di esprimere valutazioni e di partecipare attivamente alla
definizione delle misure che 'Amministrazione intende adottare.

5. Nel caso di necessita di organizzazione dell'insegnamento/apprendimento nella forma della DAD Didattica Digitale a distanza sincrona e asincrona
che debba, per necessita connessa a situazioni emergenziali, sostituire totalmente la DIP Didattica in presenza, la parte pubblica e la parte
sindacale, nelle more di una disciplina normativa e contrattuale nazionale, si riuniscono in tavolo negoziale pertinente alla contrattazione integrativa
di istituto, per concordare in sintonia dialogante e buon senso:

- quantificazione dell'orario di servizio settimanale I'orario di servizio;
- quantificazione delf‘'orario relativo alle attivita funzionali all'insegnamento;
- modalitd e strumentazione di espletamento della DAD;
~ le modalitd di rispetto della dimensione docimologica dei docenti e delle competenze specifiche del Collegio docenti in materia dj
funzionamento dell‘attivit didattica;
- le modalita di rispetto della Inclusivita neffa DAD per gli alunni special needs.
6. L'accordo non deve costituire violazione delle norme e viene formalizzato in ADDENDUM al presente Contratto Integrativo di Istituto.

Art.35. Obblighi di informazione-notifiche e Diritto alfa disconnessione

1. Al fine di specificare concretamente il diritto alla disconnessione & necessario definire - nell'ambito del presente contratto - un concetto di
"mobilitazione":




10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

- La "mobilitazione" é ogni esigenza di prestazione collocata per motivi organizzativi ulteriormente ai tempi dovuti nellambito della funzione
docente e degli obblighi di lavoro contrattuali del personale ATA.
- Lo sviluppo tecnologico nell'ambito delle comunicazioni ha fatto erroneamente apparire lo stato di continuita comunicativa di ogni individuo
ed ente - l'essere sempre disponibili a ricevere o ad emettere svariate forme di messaggi e comunicazioni - come uno stato legittimato di
continuita lavorativa e prestazionale su cui & possibile insistere con forme di "imperativi e ordini digitali"
La "mobilitazione” si attua con ogni operazione tecnica di comunicazione tra istituzione e personale scolastico che, dopo avvenuto contatto:
- fa insorgere un obbligo di risposta immediata e di responsabilizzazione:
= generale
* lavorativa
- fainsorgere un dovere di memorizzazione del contatto e del contenuto del messaggio
11 docente o il membro del personale ATA NON deve considerarsi sempre connesso con la scuola e conseguentemente NON deve considerarsi
sempre in stato di "mobilitazione” con vincolo di risposta in quanto tale obbligo NON pud corrispondere ad un aumento NON contrattualizzato
dell'orario di lavoro.
Gli insegnanti e il personale ATA NON sono considerabili e considerati come assolutamente reperibili 24 ore su 24.
Le email possono essere inviate ma NON comportano l'obbligo di presa di contezza o di obbligo di risposta se accadono nel «tempo vita» del
personale. La ricezione di email é solo informativa e non di "mobilitazione" immediata.
Le forme di messaggistica istantanea mono o multipiattaforma - di cui I'applicazione "Whatsapp” costituisce esempio noto e utilizzabile per
analogia - ossia lo scambio di messaggi di testo, immagini, video e file audio, nonché informazioni sulla posizione, documenti e informazioni di
contatto tra scuola e stakeholder interni ed esterni, NON sono ammesse e riconosciute come ambienti, canali e vettori di comunicazione istituzionale
e NON costituiscono obbligo per entrambe le parti se non per motivi strettamente necessari e sono adottate come prassi congrue di comunicazione
solo temporanee.
La “mobilitazione" - nel senso specificato nel presente articolo - ¢ ammessa solo come strategia organizzativa motivata per i membri di deleghe ed
incarichi e per firma di accettazione.,
Il motivato rifiuto della "mobilitazione" e della conseguente applicazione del diritto alla disconnessione, NON implica un rifiuto della necessits di
operare in situazioni di emergenza o di variazioni delle pianificazioni del lavoro scolastico quali la necessita di convocazioni urgenti per motivi
necessitanti di prestazioni ulteriori o eccedenti o di convocazioni di organi collegiali variate rispetto alla pianificazione annuale del lavoro.
In relazione al diritto alla disconnessione, la convocazione di riunioni di organi collegiali (consiglio di classe, collegio docenti) variata rispetto a quanto
indicato nel Piano Annuale delle Attivita o la convocazione per la partecipazione ad una attivitd necessaria ma non programmata & possibile purché
venga comunicata :
= sempre in orario di servizio
Qualora venga comunicata direttamente o esposta sul sito in orario in cui l'insegnante ha diritto alla propria vita personale, familiare, affettiva deve
ordinariamente considerarsi notificata dal giorno successivo in orario di servizio a partire dalle ore 7:45 orario in cui anche per il favoratore
é possibile attivare la legittima comunicazione con la scuola.
La contrattazione di istituto puo prevedere - al fine di sostanziare la comprensione del diritto alla disconnessione - una articolata casistica in cui vi é
opportunita di invio di email da entrambe le parti fuori dell'orario di servizio. Qualora questa casistica possa essere prodotta prima del periodo di
validita del presente contratto, le parti attiveranno l'istituto del CONFRONTO e opereranno un ADDENDUM alla presente articolazione.
Le RSU si impegnano a informare il personale degli obblighi derivanti dal diritto alla disconnessione.
Le regole del diritto alla disconnessione e di discontinuita di “mobilizzazione” (nel senso specificato nel presente contratto) sono valevoli
anche per la scuola come istituzione erogatrice di servizio e per il personale scolastico esecutivo ed apicale.
La Scuola :
* non invia mail al personale in modo assoluto durante f'orario di servizio considerandole come notifica in tempo reale;
* non telefona in qualsiasi ora se non per motivi di urgenza e necessits a favore del lavoratore;
* qualora linvio di email che comportano I'obbligo di contezza vengono inviate in orari corrispondenti all'esercizio dei periodi di
disconnessione, il dipendente ha facolta di acquisizione solo dal primo giorno utile di rientro in servizio a partire dalle 7:45;
= considera le famiglie assimilabili ai dipendenti in relazione alle regole del reciproco diritto-dovere di disconnessione nell'ambito della
comunicazione scuola-famiglie
Qualora vi sia stretta, importante e motivata necessita per attenzionare i dipendenti o le famiglie, le dette regole possono essere
eccezionalmente derogate previa sussistenza di condivisione ad inizio anno della detta circostanza.
I dipendenti :
* non inviano mail alla scuola secondo modalita eccedenti il diritto alla disconnessione considerandole come notifica in tempo reale;
= non telefonano alla scuola in qualsiasi ora se non per motivi di urgenza e necessits a favore della scuola;
* possono inviare mail che comportano l'obbligo di contezza da parte della scuola solo dal giorno successivo in orario di servizio a partire
dalle 7:45
Dal diritto alla disconnessione sono esclusi

= i normali obblighi di segnalazione delle a e e dei rischi alla salute per gli stakeholder interni (docenti, alunni, personale
ATA) ed esterni (genitori, tutori legali e persone che entrato in contatto con l'ambito scolastico)
* protocolli operativi rispondenti a razionalita pragmatica ed organizzativa, accettati e condivisi nell'ambito della presente
contrattazione:
v preavviso di utilizzo della disponibilita alla sostituzione dei colleghi assenti
= la accettazione e condivisione prevede l'accordo sulle modalita comunicative pitr adeguate in termini di raggiungibilita e
celerita, quali 'app Whatsapp, I3 chiamata telefonica ecc.
v reperibilita delle figure di staff o implicate in iniziative rilevanti per Ia scuola
* particolari protocolli operativi connessi alla gestione emergenziale e post-emergenziale della pandemia da COVID-19 e
configurati in provvedimenti delle autorita locali o nazionali:
¥ comunicazione per le vaccinazioni e il rispetto degli obblighi vaccinali
v comunicazioni per la profilassi anti-contagio di SARS-CoV-2 o altri agenti microbici patogeni
v’ comunicazioni per altre azioni di sicurezza pubblica sanitaria

Art.36. Orario delle lezioni

1.

L'orario e gli obblighi di servizio dei docenti sono fissati dagli artt. 28 e 29 del ex-CCNL 2006/2009 per gquanto non modificato dal CCNL Comparto
Istruzione e Ricerca 19.04.2018

L'orario settimanale delle lezioni di tutti i docenti, curricolari e di sostegno, viene redatta dal Dirigente Scolastico sulla base delle esigenze di
qualita del servizio, di benessere organizzativo, di priorits delle esigenze di qualita della funzione insegnativa, educativa degli,
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studenti, di rispetto delle esigenze di trasparenza verso I'equita come previsto dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e delle
Linee Guida dellANAC.
L’orario di lezione viene composto tenendo conto dei seguenti criteri:
- Ottimizzazione del servizio nella realizzazione del curricolo di alunne e alunni:
= Distribuzione equilibrata delle ore a maggior impegno di astrazione e carico di memorizzazione
= Gestione delle “clusterizzazioni” (raggruppamenti in sequenza) delle ore di una disciplina:
v’ evitamento di 4 ore consecutive di uno stesso docente nell'ambito di uno stesso giorno
v evitamento di squilibri di concentrazione settimanale di ore di lezioni di uno stesso docente
v distribuzione equa dj intervalli tra ore di lezione
-  Esplicitazione dei parametri compositivi dell’orario con impostazione trasparente e condivisa
= In caso di Gestione informatizzata dell'orario i detti parametri sono ugualmente trasparenti e condivisi
- Adattamenti manuali dell'orario con criteri condivisi:
v praticabilita (c.d. “chiusura” dell’orario con aggiustamenti per le situazioni di emendazione legittima)
v’ riconoscimento di disagi per i docenti pendolari proporzionali alle distanze abitazione-scuola o scuola-scuola e commisurati
eventualmente anche alle difficolta per colmare le dette distanze
L'orario settimanale dei singoli docenti viene distribuito in non meno di 5 qgiorni,
L’orario giornaliero dei singoli docenti viene ordinariamente distribuito nell'arco anti-meridiano dalla prima ora, con inizio alle 8:00 - 8:30, alla ultima
ora con termine alle 13:00-13:30, non distinguendo in maniera pregiudiziale tra ore pit agevoli o disagevoli do tutte uguall te
fungibili per la didattica e le attivita inter-didattiche.
In considerazione delfa diversa rappresentazione oraria curricolare delle discipline (da un massimo di 9 ore per italiano-storia-geografia ad un
minimo di 1 ora per IRC) l'ottimizzazione degli orari di lezione dei docenti corrisponde necessariamente a configurazioni differenti non confrontabili.
Le richieste di variazione personalizzata di orario non sono ricevibili se comportano squilibrio della configurazione oraria complessiva.
Per lindividuazione della "giornata libera" sara seguito un criterio di rotazione che coinvolgera tutti i docenti dei vari ambiti disciplinari tale da
assicurare, compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio, il piti possibile le richieste avanzate.
Compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio e altre esigenze di orario, Iimpegno orario dei singoli docenti NON pud
prevedere cinque ore continue di lezione, per evitare un sovraccarico di lavoro non funzionale ad un sereno e proficuo esercizio della funzione
docente. Quanto detto NON si applica solo in caso di necessitd non differibile di recuperi di permessi brevi.
I docenti hanno I'obbligo di essere presenti in classe 5 minuti prima dell'inizio delle lezioni, come previsto dal comma 5 dell'art. 29 dell'ex.
CCNL del 29.11.2007 in quanto non modificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018
In situazioni di emergenza o di eccezionalita la scuola varia I'orario dei docenti in relazione al rimodularsi del servizio imposto dalla situazione.
La variazione va motivata con il riferimento alla norma che consente la flessibilizzazione ed adattamento dell’orario.
L'orario pué essere variato anche nei casi in cui, non essendovi norma specifica, la valutazione del rischio evidenzia Vinsorgenza di pericolo
alla salute delle persone reale, rilevante ed imminente.

Art.37. Orario delle riunioni

Le riunioni sia IN PRESENZA e IN PROSSIMITA sia A DISTANZA ONLINE e IN REMOTO, previste nel piano delle attivitd - ordinariamente pomeridiane
- non potranno effettuarsi nel giorno di sabato, tranne che per scrutini ed esami o per eventi straordinari.

Le riunioni antimeridiane, di norma, avranno inizio NON prima delle ore 8.30 con termine, di norma, non oltre le ore 13.00; le riunioni
pomeridiane, di norma, avranno inizio non prima delle ore 14.30 con termine, di norma, non oltre, le ore 20.00; fa durata massima di una riunione
- salvo eccezionali esigenze - & fissata in n.3 ore. Al presente schema si puo derogare solo in casi straordinari quali le necessita di adempimenti
tassativi entro tempistiche ristrette (per es. scrutini e avvio esami di Stato o situazione analoghe).

Eventuali motivate VARIAZIONI al calendario delle riunioni definito ad inizio dell'anno scolastico dovranno essere comunicate, salvo motivi
eccezionali, per iscritto con un preavviso ordinariamente di almeno 5 (cinque) giorni e straordinariamente di almeno 2 (due) giorni
rispetto alla data stabilita per la riunione per la quale si intende variare la data di effettuazione; analogamente dovra essere comunicato con
preavviso ordinaria te di al o 5 (cinque) giorni e straordinariamente di almeno 2 (due) giorni lo svolgimento di una riunione NON
PREVISTA nel calendario, ovvero I'elisione o il rinvio della stessa, salvi motivi eccezionali.

I docenti devono comunicare - in relazione alla configurazione ordinaria del calendario approvata con il Piano Annuale delle Attivita dei
docenti - la impossibilita della partecipazione ad una riunione del Piano Annuale delle Attivitd con un preavviso di almeno 4 (quattro) giorni
tranne che nei casi di riunioni urgenti per le quali il preavviso & commisurato alla distanza tra giorno di convocazione e giorno di effettuazione della
riunione. La mancata partecipazione va : 1) motivata e documentata; 2) recuperata in altre attivita relative al sottocomma a) e dal sottocomma b)
del comma 3 dellart. 29 delf'ex. CCNL del 29.11.2007 - in quanto non modificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018.

E data facolts ai docenti che vogliano partecipare alle riunioni in eccedenza alle ATTIVITA' COLLEGIALI (40+40 ore) previste dal sottocomma
a) e dal sottocomma b) del comma 3 dell'art. 29 dell'ex. CCNL del 29.11.2007 - in quanto non modificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca
19.04.2018 - di poterlo fare; tale libera volonts non da luogo a compensi aggiuntivi. La detta partecipazione va comunicata in tempo utile avendo
impatto sulla determinazione del numero legale relativo alla riunione.

I docenti con completamento di cattedra su altre scuole ovvero con riduzione dell'orario di lavoro per PART TIME ovvero per accettazione
di supplenza con orario inferiore alle 18 ore settimanali , concorderanno con il dirigente scolastico, la ottimale riduzione proporzionale
spettante delle ore relative alle ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO di cui delf'art. 29 dell'ex. CCNL del 29.11.2007 - in quanto non
modificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018 - al fine di contribuire nel modo pit qualificato possibile ai momenti di lavoro
collegiale diversi per intensita o priorits decisionale e dibattimentale.

Art.38. Casi particolari di utilizzazione

i,

In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi, visite didattiche, elezioni, azioni di profilassi (sanificazione;
disinfezione; disinfestazione), azioni urgenti e necessarie dovute ad emergenze inerenti la prevenzione e protezione ovvero ad una disposizione
organizzativa indispensabile, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti resteranno a disposizione e potranno essere utilizzati d'intesa con la
dirigenza scolastica.

Nej periodi intercorrenti tra il 1° settembre e l'inizio delle lezioni e tra il termine delle Jezloni ed il 30 giugno, in base a quanto previsto dal CCNL, §
docenti potranno essere utilizzati solo per attivita diverse dall'insegnamento che si state precedent te prog te ad -‘ﬂfl%ﬂﬂg
ovvero in momenti, approvati dagli organi collegiali, di variazione ed integrazione del Piano Annuale della attivita dei docenti . x




Art.39. Individuazione delle figure di realizzazione della programmazione PON Programma Operativo Nazionale

1. Iter e principi. Per la realizzazione di attivitd formative nellambito degli avvisi dei progetti della programmazione PON le figure in possesso di
specifiche professionalita saranno individuate con il sequente iter :

- Pieno rispetto dei principi di:

= trasparenza

= pubblicita

~  parita di trattamento

= buon andamento

= economicita

s efficacia

= tempestivitd dell’azione amministrativa.

- Preliminare ed obbligatoria individuazione di personale interno alla istituzione scolastica.

- In caso di esito negativo della individuazione - assenza di candidature o inadeguatezza motivata delle stesse - possibilita di ricorrere a
personale esterno.

2. Individuazione del personale docente interno. Il personale interno sara individuato mediante:

- apposito avviso interno da pubblicare sul sito internet dellistituzione scolastica

- opportuna ricognizione delle professionalita corrispondenti allo specifico percorso formativo

- disponibilita diprofessionalita in grado di adempiere all'incarico.

- specificazione chiara e predeterminata dei criteri di selezione

- richiesta di coerenza dei titoli documentabili con la professionalita richiesta

- compilazione di graduatoria di evidenza pubblica sulla base delle cui posizioni occupate verrd conferito Vincarico mediante decreto e
lettera di comunicazione

3. Individuazione del personale esterno

~  Nel caso in cui la procedura di individuazione del personale docente interno abbia esito negativo, il nostro istituto provveders ad inoltrare
opportuna ed apposita comunicazione ad altre Istituzioni Scolastiche al fine di rendere nota lintenzione di far ricorso a docente o
personale qualificato in servizio presso tali Istituzioni in possesso delle specifiche professionalita richieste.

- La collaborazione potra avvenire previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza del docente, resa a
condizione che la effettuazione dell'incarico non interferisca con gli obblighi ordinari di servizio e consenta di derogare all'obbligo di esclusivits
del Iavoro verso la pubblica amministrazione.

~  Procedure alternative. L'individuazione di personale esterno avverra attraverso due procedure alternative:

= ricorso a collaborazioni plurime previste dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018
= stipula dicontratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell'art, 7, comma 6
del Digs 30 marzo 2001, n. 165.
~  Collaborazioni plurime. Nel caso di collaborazioni plurime sard pubblicato specifico avviso sul Sito WEB nel quale sono definite:
= le chiare, trasparenti, coerenti, caratteristiche della risorsa professionale richiesta
= icriteri di selezione fondati su:
v adeguati titoli culturali
Y preminenza relativa dei titoli professionali esperienziali rispetto ai titoli culturali
v importanza della formazione in servizio
v certificazione di formazione di rango (informatica, linguistica, metodologica)

- Contratti di Javoro autonomo ai sensi dell'art. 7, conuna 6 del Digs 30 marzo 2001, n. 165. Nel caso di contratti di lavoro autonomo
sara rispettato il REGOLAMENTO del nostro istituto relativo alle procedure e criteri di scelta del contraente per Contratti di Prestazione
d'opera

- Nell'apparato regolamentare del nostro istituto sono chiaramente previste:

= tutte le misure volte a prevenire situazioni di incompatibilita o di conflitto dji interessi
= il limite imo dei comp i attribuibili in relazione al tipo di attivita e all'impegno professionale richiesto;
= la specificazione di tipologie di professionalita, in possesso delle competenze richieste per lo specifico contenuto del percorso
previsto, che possono concorrere :
v professionisti autonomi
v dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni
v docenti appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche
v docenti appartenenti all'Istituzione Scolastica richiedente

- L'esperto con il quale listituzione scolastica stipulera un contratto di prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. del Codice Civile e sars
individuato sulla base di apposita graduatoria di evidenza pubblica.

~  Nel caso in cui l'esperto é pubblico dipendente saranno rispettate le disposizioni di cui all'art. 53 ("Incompatibilita, cumulo di impieghi
e incarichi”) del Digs 30 marzo 2001, n. 165,

4. E' fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di stipulare contratti di collaborazione aventi ad oggetto prestazioni di lavoro esclusivamente personali,
continuative e le cui modalits di esecuzione sono organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro.

5. Alfine di garantire esperti di alto livello adeguato al personale da formare, non é necessario effettuare la ricerca del personale interno nel caso
di procedure di affidamento alle istituzioni scolastiche di progetti di formazione del personale a livello territoriale o anche nazionale in
favore di diverse scuole e categorie di personale. E' possibile affidare a soggetti esterni il percorso formativo in ragione della sua complessita,
(Universita, associazioni, enti di formazione esperti della materia, enti accreditati dal Ministero dell'Istruzione, ecc..) utilizzando la procedura
negoziale secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, N. 50.

6.  Aspetti fiscali, previdenziali e assistenziali.

~ Nel caso di conferimento di incarichi a docenti interni all'Istituzione Scolastica o a docenti appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche
mediante il ricorso allistituto delle collaborazioni plurime, si applica la medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i
compensi erogati ai docenti interni all'Istituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all'orario d’obbligo.

- I compensi erogati agli esperti esterni devono essere assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia
di lavoro autonomo (ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestiane Séparata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un
reddito annuo superiore a 5.000 euro). -
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Sostituzione dei colleghi docenti assenti
La sostituzione dei colleghi assenti rappresenta una funzione rilevante per assicurare la continuita e I'unitarieta della azione didattica ed
organizzativa.
La sostituzione dei colleghi assenti si effettua:
~ ordinariamente con docenti per il cui piano di utilizzo é prevista come obbligatoria articolazione del servizio:
= docenti che devono restituire ore bancarizzate :
= docenti del Potenziamento per quelle ore non articolate nel progetto di potenziamento

- aggiuntivamente - previa delibera del Collegio Docenti - con docenti ai quali é richiesta ad inizio anno la disponibilita; la scuola in
tal senso ritiene la detta disponibilits come una condizione auspicabilmente ampia accordata dai detti docenti come collaborazione all’ottimale
funzionamento scolastico

La sostituzione dei colleghi assentj viene effettuata a carico del docente sostituente secondo precisi criteri di precedenza:

- Criteri di precedenza dej docenti sostituenti nella Scuola Secondaria di I grado

a. docenti che devono recuperare le ore date a disposizione della scuola

b. docenti che devono recuperare permessi brevi;

¢. docenti che non hanno la classe presente a scuola nelle loro ore di servizio;

d. docenti in contemporaneita;

e. docenti di sostegno assegnati a classi in cui risultano assenti gli alunni in situazione di disabilitd;
Sostituzione per accordo di scambio:

- Fatta eccezione per assenze dovute a malattia e fatte salve le esigenze organizzative e di servizio, é possibile effettuare la sostituzione di
docenti assenti attraverso scambi gratuiti di ore o di giornata libera, debitamente proposti per iscritto con almeno 48 ore dai
docenti interessati purché accettati dal Dirigente Scolastico e vincolati ad accertamento da parte dei docenti proponenti, ausiliati dal
collaboratore del Dirigente Scolastico, di mancanza di oneri o disagi organizzativi conseguenti,

La sostituzione dei docenti colleghi assenti viene effettuata tenendo presenti le preclusioni di nomina:

- in caso di assenza del docente di sostegno, a partire dal primo giorno NON si pud procedere alla nomina del supplente

~  in caso di assenza di docente curricolare NON si pud procedere alla nomina del supplente fin daf primo giorno.

Laddove ricorrano le ragioni di urgenza e necessita, al fine di garantire il diritto allo studio, prioritariamente NON si deroga al divieto di nomina al

primo giorno ma si pratica sostituzione con risorse interne o altre forme di soluzione organizzativa, secondo il seguente ordine:

- docenti dell'organico dell'autonomia art.1 comma 5 Legge 107/2015 ossia i docenti che concorrono alla realizzazione del piano triennale
dell'offerta formativa con attivitd di insegnamento, dj potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento.

* modalita: il dispositivo di sostituzione é& incluso nel Pianc di Utilizzo conseguente ai criteri stabiliti per il c.d. "Organico del
Potenziamento"

- docenti che hanno dato disponibilita
* modalita: mediante pagamento o recupero defle ore.
Ai sensi della nota MIUR n. 2116/2015 qualora vi sia documentata necessitd connessa a valutazione di rischio effettivo di interruzione di
pubblico servizio, insorgenza di grave disagio organizzativo e per la salvaguardia dellintegrita dell'offerta formativa, il Dirigente
Scolastico puo, con provvedimento eccezionale e motivato, derogare ai divieti di nomina previsti dal comma 332, della legge 190 del 2014

Banca delle ore e flessibilita
Flessibilita.
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- Possono essere attivate, a richiesta, forme di flessibilitd oraria individuali legate ad esigenze personali e non didattiche, se compatibili con le
normali attivita di classe e con le generali esigenze organizzative, come:
= scambio di giornata libera;
= scambio di singole ore.
- I predetti scambi, dovranno:
= essere vincolati ad accertamento prodromico da parte dej docenti proponenti - anche mediante interlocuzione con il collaboratore del
Dirigente Scolastico - di insussistenza di disagi organizzativi o caratteristiche di inopportunita.
= essere debitamente proposti al Dirigente Scolastico per iscritto con almeno 48 ore dai docenti interessati
= essere approvati dallo stesso Dirigente Scolastico
= non comportare oneri di alcun tipo per 'amministrazione
2. Banca delle ore.
- La Scuola Secondaria di I grado "Battisti - Ferraris” di Bisceglie (BT) e il personale docente manifestano la volonta, attraverso reciproca
richiesta, di avvalersi dellistituto della "banca delle ore" di cui all'art.38-bis, del CCNL del 14/09/2000
-~ La "banca delle ore"” prevede che siano definiti nella sede della presente contrattazione integrativa i limiti massimi definiti in ore relativi al tempo
di prestazione di lavoro ceduto o acquisito nell'anno scolastico:
« ogni membro del personale ha un proprio computo individuale fino ad un massimo di 12 ore annuali;
= tutto il personale docente considerato COMPLESSIVAMENTE, per effetto dei computi individuali e della differenziazione effettiva tra i
vari docenti, ha un proprio computo complessivo fino ad un massimo di 350 ore annuali
= ['Istituto ha il proprio computo complessivo corrispondente all'analogo computo complessivo del personale docente di 350 ore annuali
- Il personale docente accede alla "banca delle ore" mediante richiesta di possibilita di:
= effettuazione di ore aggiuntive che costituiscono un credito verso la Scuola Secondaria di I grado "Battisti - Ferraris" di Bisceglie (BT) di
ore prestate da scontare sulla base di upa propria autonoma valutazione, in recuperi compensativi da destinare alle proprie
attivita formative o ad altre esigenze personali e familiari;
= le ore dij lavoro prestato devono essere sempre autorizzate dal dirigente scolfastico.

Art.42, Permessi per il personale DOCENTE
Per il personale docente in materia di permessi continuano a trovare applicazione le disposizioni contrattuali del CCNL 29 novembre 2007
PERMESSI GIORNALIERI - Per ogni anno scolastico, il personale DOCENTE con contratto a tempo indeterminato e determinato ha diritto ai
seguenti permessi:
~  Permessi per Partecipazione a concorsi ed esami:
= Aventi diritto
» Docentia T.L:
v 8 giorni complessivi comprensivi di quelli per il viaggio di raggiungimento del localita di svolgimento delle prove di
esame
v Intero trattamento economico; non riducono ferie e tredicesima mensilita; validi per anzianita di servizio
= Docentia T.D.:
v Nei limiti della durata del rapporto di lavoro
v Nessuna retribuzione; interrompono maturazione anzianita di servizio
= Modalita di fruizione
v a domanda debitamente documentata diretta al Dirigente Scolastico
v il richiedente all'atto dellinoltro della domanda di permesso deve avere contezza dei vincoli normativi, regolamentari e
contrattuali:
- necessita di produrre nei tempi previsti la idonea documentazione se necessaria
- numero di giorni richiedibili in rapporto a quelli gia usufruiti ovvero numero di ore richiedibili in rapporto a quelle gia
usufruite
- giorni di anticipo in cui é ammissibile la richiesta

N

= Concessione
v concessi limitatamente alle giornate di svolgimento effettivo delle prove
v ai fini della sostenibilita organizzativa i PERMESSI RETRIBUITI per Partecipazione a concorsi ed esami vanno
richiesti, di norma con tempo congruo in relazione all'emergenza della necessita. Considerando che la data di esame é
evento programmato si richiede un preavviso alla scuola di 7 giorni
v Ia richiesta non pud essere realizzata in assenza di sua valutazione e assenso, anche qualora Jo stesso debba essere
meramente formale
v qualora il Dirigente Scolastico eccezionalmente non pué valutare la richiesta per legittimo impedimento ovvero per
assenza programmata, decide - nel rispetto delle norme e dei limiti di delega - il collaboratore del dirigente scolastico che
ha delega di firma, dopo aver effettuato i controlli del caso sia esclusivamente formali (quali il rispetto della corretta
procedura) sia formali-sostanziali (quali la documentazione nei termini previsti); lo stesso provvede alla comunicazione
agli interessati e al Dirigente Scolastico, e a disporre la sostituzione del docente. Il Dirigente Scolastico provvede
successivamente alla validazione della procedura.
- Permessi per lutti
= Aventi diritto
* Docentia T.I.:
v 3 giorni per ogni evento luttuoso, anche non consecutivi, frazionabili, da fruire in occasione dell'evento stesso
v Intero trattamento economico; non riducono ferie e tredicesima mensilita; validi per anzianita di servizio
» Docentia T.D.:
¥ Nei limiti della durata del rapporto di lavoro
v Nessuna retribuzione; interrompono maturazione anzianita di servizio
» Modalita di fruizione
¥ a8 domanda debitamente documentata diretta al Dirigente Scolastico
v il richiedente all'atto dell'inoltro della domanda di permesso deve avere contezza dei vincoli normativi, regolamentari e
contrattuali:
- necessitad di produrre nei tempi previsti la idonea documentazione se necessaria
- numero di giorni richiedibili in rapporto a quelli gia usufruiti ovvero numero di ore richiedibili in rapporto a quelle gig

usufruite
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- giorni di anticipo in cui é ammissibile la richiesta
* Concessione

¥ da fruire non oltre un ragionevole lasso di tempo dall’'evento

v concesso per dimostrazione di parentela (artt. 74-75-76 del C.C.)

v aj fini della sostenibilité organizzativa i PERMESSI RETRIBUITI per lutti vanno richiesti, di norma con tempo congruo in
relazione all'emergenza della necessita. Considerando limprevedibilitd dell'evento luttuoso il permesso é concesso anche
ad horas

v la richiesta non pud essere realizzata in assenza di sua valutazione e assenso, anche qualora lo stesso debba essere
meramente formale

¥ qualora il Dirigente Scolastico eccezionalmente non puo valutare la richiesta per legittimo impedimento ovvero per
assenza programmata, decide — nel rispetto delle norme e dei limiti di delega - il collaboratore del dirigente scolastico che
ha delega di firma, dopo aver effettuato i controlli del caso sia esclusivamente formali (quali il rispetto della corretta
procedura) sia formali-sostanziali (quali la documentazione nei termini previsti); lo stesso provvede alla comunicazione
agli interessati e al Dirigente Scolastico, e a disporre la sostituzione del docente. Il Dirigente Scolastico provvede
successivamente alla validazione della procedura.

Permessi per matrimonio
= Aventi diritto
= Docentia T.L:

v’ 15 giorni consecutivi, NON frazionabili (comprendente anche le domeniche e i giorni festivi e non lavorativi) , da fruire da
1 settimana prima dell'evento ai 2 mesi successivi

v Intero trattamento economico; non riducono ferie e tredicesima mensilita; validi per anzianita di servizio

= Docentia T.D.:

v Nei limiti defla durata del rapporto di lavoro

v Intero trattamento economico; non riducono ferie e tredicesima mensilitd; validi per anzianita di servizio

= Modalita di fruizione

v' a domanda debitamente documentata con certificato di matrimonio ovvero da autocertificazione

v il richiedente all‘atto dell'inoltro della domanda di permesso deve avere contezza dei vincoli normativi, regolamentari e
contrattuali:

- necessita di produrre nei tempi previsti la idonea documentazione se necessaria
- numero di giorni richiedibili in rapporto a quelli gia usufruiti ovvero numero di ore richiedibili in rapporto a quelle gid
usufruite
- giorni di anticipo in cui &€ ammissibile la richiesta
= Concessione

v non duplicabile in caso di sdoppiamento della funzione religiosa da quella civile

v il diritto non sorge in caso di solo rito religioso

v applicabile anche alfe unioni civili

¥ concesso anche in caso di secondo matrimonio dopo divorzio

- concesso per dimostrazione di parentela (artt. 74-75-76 del C.C.)

v ai fini della sostenibilité organizzativa i PERMESSI RETRIBUITI per matrimonio vanno richiesti, di norma con tempo
congruo in relazione all'emergenza della necessitd. Considerando che la data di matrimonio é di norma evento
programmato si richiede un preavviso alla scuola di 6 giorni

v la richiesta non pué essere realizzata in assenza di sua valutazione e assenso, anche qualora lo stesso debba essere
meramente formale

v qualora il Dirigente Scolastico eccezionalmente non pud valutare la richiesta per legittimo impedimento ovvero per
assenza programmata, decide - nel rispetto delle norme e dei limiti di delega - il collaboratore del dirigente scolastico che
ha delega di firma, dopo aver effettuato i controlli del caso sia esclusivamente formali (quali il rispetto della corretta
procedura) sia formali-sostanziali (quali la documentazione nei termini previsti); lo stesso provvede alla comunicazione
agli interessati e al Dirigente Scolastico, e a disporre la sostituzione del docente. Il Dirigente Scolastico provvede
successivamente alla validazione della procedura.

Permessi per motivi personali o familiari
= Avenli diritto
= Docentia T.I:
v 3 giorni
v Intero trattamento economico; non riducono ferie e tredicesima mensilita; validi per anzianita di servizio
= Docentia T.D:
v 3 giorni
v Intero trattamento economico; non riducono ferie e tredicesima mensilita; validi per anzianita di servizio
= Modalita di fruizione
v a domanda indicando data di decorrenza
v NON limitabile NEANCHE per ragioni ORGANIZZATIVE
= Motivazione
v debita documentazione o autocertificazione
- consegnabile ANCHE al RIENTRO IN SERVIZIO
- NON INERENTE NECESSARIAMENTE il DPR 445/2000 ossia avente ad oggetto ANCHE fatti NON CERTIFICABILI
da una P.A. o atti di notorieta
- Devono comunque consentire alla amministrazione di riscontrare quanto dichiarato; il controllo é limitato alla sola
formale verifica di IDONEITA’ di DOCUMENTAZIONE

v il richiedente all'atto dellinoltro della domanda di permesso deve avere contezza dej vincoli normativi, regolamentari e

contrattuali:
- necessita di produrre nei tempi previsti Ia idonea documentazione se necessaria
- numero di giorni richiedibili in rapporto a quelli gid usufruiti ovvero numero di ore richiedibili in rapporto a quelle gia
usufruite 3
- giorni di anticipo in cui & ammissibife la richiesta
= Concessione




v Il permesso non é nella discrezionalita del dirigente Scolastico e pertanto é concesso purché siano rispettati i soli requisiti
formali di connessione della richiesta a documentazione od autocertificazione che non é soggetta a valutazione - anche
comparativa dichiarante i motivi familiari o personali

v le esigenze personali e familiari si identificano con tutte quelle situazione configurabili come meritevoli di apprezzamento e
tutela secondo il comune consenso, in quanto attengono al benessere, allo sviluppo e al progresso del richiedente come
persona singola o come membro di una famiglia connesse ad eventi che possono trovare soddisfazione solo con assenza
dal lavoro.

v ai fini della sostenibilitd organizzativa i PERMESSI RETRIBUITI per MOTIVI PERSONALI e FAMILARI vanno richiesti,
di norma con tempo congruo in relazione all'emergenza defla necessitd. Considerando che il soddisfacimento delle
esigenze personali e familiari IDENTIFICANTESI con tutte quelle situazione configurabili come meritevoli di apprezzamento
e tutela secondo il comune consenso, di norma sono eventi programmati e programmabili si richiede un preavviso alla
scuola di almeno 3 giorni; la non discrezionalita da parte della scuola della concessione del detto permesso non esime
dal rilevare leccesso di tendenza a derogare ai tre giorni di preavviso, specie se detta tendenza é ragionevolmente
connessa a frequente evocazione di motivi di urgenza e necessita.

v la richiesta non pud essere realizzata in assenza di sua valutazione e assenso, anche qualora lo stesso debba essere
meramente formale

v qualora il Dirigente Scolastico eccezionalmente non puo valutare la richiesta per legittimo impedimento ovvero per
assenza programmata, decide - nel rispetto delle norme e dei fimiti di delega - il collaboratore del dirigente scolastico che
ha delega di firma, dopo aver effettuato i controlli del caso sia esclusivamente formali (quali il rispetto della corretta
procedura) sia formali-sostanziali (quali la documentazione nei termini previsti); lo stesso provvede alla comunicazione
agli interessati e al Dirigente Scolastico, e a disporre la sostituzione del docente. Il Dirigente Scolastico provvede
successivamente alla validazione della procedura.

3. PERMESSI BREVI ORARI - Per ogni anno scolastico, il personale DOCENTE con contratto a tempo indeterminato e determinato ha diritto ai
seguenti permessi:
- Permessi per Partecipazione a concorsi ed esami:
» Aventi diritto
= Docentia T.L:
v Numero di ore corrispondente all’'orario settimanale di insegnamento
* Docentia T.D.:
v Nei limiti delfla durata del rapporto di lavoro
= Modalita di fruizione
v Fruizione fino a meta dell’orario giornaliero e pertanto
-~ fino ad un massimo di 3 ore per orario di 6 ore
- fino ad un massimo di 2 ore per orario di 5 ore
- fino ad un massimo di 2 ore per orario di 4 ore
- fino ad un massimo di 1 ora per orario di 3 ore
- fino ad un massimo di 1 ora per orario di 2 ore

v a domanda debitamente documentata

v concessi compatibilmente con le esigenze di servizio

¥ vanno recuperati entro due mesi successivi

~ prioritariamente attraverso supplenze
- prioritariamente nelle classi del su cui insiste il permesso
- secondariamente con interventi didattici integrativi
¥ se non richiesto entro i due mesi, non sussiste obbligo di recupero
¥ nel caso non fosse possibile il recupero di ore di lavoro non prestate per cause imputabili al dipendente, la scuola puo
provvedere a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante per il numero di ore non recuperate
- prioritariamente attraverso supplenze
~ per i docenti la concessione dei permessi é subordinata alla possibilita di sostituzione con personale in
servizio nella scuola, senza oneri aggiuntivi a carico della amministrazione
v il richiedente all'atto dell'inoltro della domanda di permesso deve avere contezza dei vincoli normativi, regolamentari e
contrattuali:
= necessita di produrre nei tempi previsti la idonea documentazione se necessaria
= numero di giorni richiedibili in rapporto a quelli gia usufruiti ovvero numero di ore richiedibili in rapporto a quelle gia
usufruite
~ giorni di anticipo in cui & ammissibile la richiesta
4. PERMESSI per espletamento della funzione di RLS
- Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto ad una formazione specifica in materia di salute e sicurezza.
- Tale formazione consiste in un corso di 32 ore piti aggiornamento di 8 ore allanno da frequentare in ORARIO di SERVIZIO senza oneri a
carico del lavoratore
- La detta frequenza costituisce PERMESSO previsto d’ufficio.
— Il Rappresentante dei Lavoratori per I3 Sicurezza ha diritto a 40 ore annue di PERMESSO RETRIBUITO ulteriori ai PERMESSI previsti per le
RSU da finalizzare a:
- Presa di visione del DVR
- Presa di visione di altre documentalita sulla sicurezza predisposti dal SPP Servizio di prevenzione e protezione
- Momenti di aggiornamento su temi della sicurezza
- Per svolgere in senso generale il proprio incarico all'interno della scuola in cui opera
- I detti permessi sono considerati tempo di lavoro
5. PERMESSI previsti per SPECIFICHE DISPOSIZIONI di LEGGE - Il personale DOCENTE con contratto a tempo indeterminato e determinato ha
diritto ai seguenti permessi previsti per SPECIFICHE DISPOSIZIONI di LEGGE:
- Permessi per donazioni di sangue
- Permessi per donazioni di midollo osseo
- Permessi per esercizio di funzioni di consigliere
- Permessi per partecipazione a convegni di studio
- Permessi per Diritto alla formazione
- Permessi per Dirjtto allo studio - 150 ore
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tidistr to musicale e di materie artistiche

-  Per i per gliinseg
- Permessi per formatori
- Permessi per assolvimento delle funzioni di giudice popolare

~ Permessi per testimonianza in giudizio

- Per i per campagna elettorale

-~ Permessi per messa a disposizione del COPNI

~  Permessi per partecipazione alle sedute di co issioni tributarie

- Permessiper partecipazione alle attivita di protezione civile

In relazione ai detti permessi, i requisiti per averne diritto, le modalita di fruizione, la documentazione, la retribuzione, gli aspetti retributivi e
previdenziali non pertengono direttamente alla contrattazione integrativa di istituto se non nei termini per cui la loro numerosita e
concomitanza ovvero la loro collocazione temporale dovesse eventualmente costituire evento rischioso in relazione alla interruzione del pubblico
servizio o al disagio organizzativo connesso a funzioni scolastiche indifferibili quali scrutini ed esami. Per la disciplina dei detti permessi si rinvia alle
specifiche norme di legge e disposizioni regolative.

Art.43. Ferie per il personale DOCENTE

1. FERIE - Le ferie sono un diritto irrinunciabile. I diritto di ogni lavoratore alle ferie annuali retribuite é un principio fondamentale del diritto sociale
dell'Unione, al quale non si pué derogare. 1l diritto alle ferie non pud essere sostituito dalla relativa indennita per ferie non godute, salvo in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro o di cessazione dello stesso.

2. Ogni docente ha diritto a:

- 30 giorni di ferie se ha un’anzianita di servizio - intesa come servizio a qualunque titolo prestato - non superiore a 3 anni
- 32 giorni di se ha un‘anzianita di servizio superiore a 3 annj
3. Aifini del computo delle ferie la settimana lavorativa é calcolata su 6 giorni compreso l'eventuale giornata libera
4. Peridocentiin part-time il numero di giorni di ferie spettanti:
- é il medesimo di quello del rapporto di lavoro a tempo pieno in caso di part-time orizzontale
- & proporzionato alle giornate di lavoro prestate nelf'anno in caso di part-time verticale
5. Leferie :
- devono essere richieste al Dirigente Scolastico
~ la semplice presentazione di domanda non costituisce titolo ad assentarsi dal servizio se non dopo che le medesime siano
formalmente autorizzate
- sono concesse compatibilmente con le esigenze di servizio e tenuto conto delle richieste del dipendente.

6.  Aisensi dell'art. 1 comma 54 della legge 24 dicembre 2012, n. 228 tutti i docenti sia quelli di ruolo, sia i supplenti brevi fino al 30 giugno sia i
supplenti fino al 3i agosto collocano i periodi di fruizione delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali,
ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle attivita valutative; i detti periodi sono:

- dal 1° settembre alla data fissata dal calendario regionale per l'inizio delle lezioni;
= per questo periodo é necessario effettuare domanda al Dirigente Scolastico con anticipo di tre giorni
- nelle vacanze natalizie ¢ pasquali;
= per questo periodo NON é necessario effettuvare domanda al Dirigente Scolastico in quanto gia concesse d‘ufficio con
delibera di adozione del calendario Scolastico
- nei giorni di ‘'eventuale sospensione delle lezioni per l'organizzazione dei seggi elettorali e per i concorsi;
= per questo periodo NON é necessario effettuare al Dirigente Scolastico in quanto gia concesse d’ufficio per recepimento
dell’'Ordinanza Sindacale
- dal giorno dopo il termine delle lezioni fino al 30 giugno esclusi i giorni destinati agli scrutini, agli esami o alle attivita funzionali
all'insegnamento:
v sessioni del collegio dei docenti
v sessioni dedicate ad altri impegni inseriti nel Piano Annuale delle Attivita dei docenti deliberato ad inizio anno o
successivamente modificato.
= per questo periodo & necessario effettuare domanda al Dirigente Scolastico con anticipo di tre giorni
- dal 1° luglio al 31 agosto per i docenti a tempo indeterminato o per i docenti con contratto annuale al 31 agosto
= per questo periodo & necessario effettuare domanda al Dirigente Scolastico regolata da Circolare interna apposita in
relazione al coordinamento con impegni previsti dal Piano Annuale delle Attivita dei docenti o con impegni previsti e deliberati
dal Collegio Docentj in relazione al Piano Scuola comprensivo del Piano Scuola-ESTATE
7. 1l periodo di ferie:
n non é riducibile:
= per assenze per malattia
= per assenze parzialmente retribuite
= per periodi di astensione obbligatoria per gravidanza e puerperio
* per fruizione dei permessi di cui all'art, 15 del CCNL 29/11/2007
= € proporzionalmente ridotto:
= per aspettativa per famiglia
= per esonero per motivi sindacali
= per periodi di astensione facoltativa di cui al T.U. ex Dlgs 151/2001 del 26 marzo
- & sospeso:
= per malattie adeguatamente e debitamente documentate che abbiano dato fuogo a ricovero ospedaliero o si siano protratte per
pitr di tre giorni purché sia effettuata tempestiva comunicazione affinché la scuola possa essere messa in grado di compiere gli
accertamenti dovuti
= per malattia del bambino che dia luogo a ricovero ospedaliero a richiesta del genitore
= per motivi di servizio con:
v recupero
v rimborso spese di viaggio
v rimborso di spese sostenute per periodo di ferie non goduto
- non & posticipabile se gid programmato:
. per insorgenza di malattia dei figli
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10.
11.

12,

13.

14.

E’ possibile richiedere le ferie anche in normale periodo di svolgimento delle lezioni per come definito dal calendario scolastico regionale; le
stesse:

- sono consentite per un periodo non superiore a 6 giornate lavorative

- sono subordinate alla possibilita di sostituire il personale che se ne avvale con altro personale in servizio nella stessa sede

- non devono determinare oneri aggiuntivi per la scuola anche per eventuale corresponsione di compensi per ore eccedenti

- se ne pud far ricorso per motivi personali e familiari da documentare anche con autocertificazione

- non devono determinare oneri a carico delle finanze pubbliche

Il richiedente all'atto dell'inoltro della domanda di ferie o permesso deve avere contezza dei vincoli normativi che rendono possibile la richiesta ossia
della sua ammissibilita quali:

- necessita di produrre nei tempi previsti la idonea documentazione se necessaria

- numero di giorni richiedibili in rapporto a quelli gia usufruiti

- numero diore richiedibili in rapporto a quelle gia usufruite

- giorni di anticipo in cui é ammissibile la richiesta

In concomitanza di pit richieste coincidenti sara possibile la concessione solo dopo la verifica delle sostituzioni.

If docente che intende usufruire delle ferie presenta la richiesta al Dirigente almeno tre giorni prima del periodo richiesto, tranne casi eccezionali
sulla cui congruita il Dirigente Scolastica effettua valutazione di sussistenza e adeguatezza di motivazione.

La partecipazione ad iniziative di formazione e aggiornamento del personale docente atteso che la formazione costituisce un diritto in
quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle professionalita, é regolata da criteri per fa fruizione dei relativi permessi; tali i criteri
sono in ordine di priorita:

- nel caso in cui pervengano pit domande di partecipazione allo stesso corso di aggiornamento, saranno autorizzati, nel rispetto delle
esigenze di servizio - consistenti nella inattuabilita di sostituzione anche per impraticabilita della normativa sulle supplenze brevi con
conseguente rischio di interruzione del servizio stesso- i richiedenti secondo l'ordine di presentazione della domanda

- previsione e congruenza delle attivitad di formazione nel Piano Annuale di Formazione del personale Docenti

- coerenza con il contenuto delle attivita previste nel POF annuale e nel PTOF Piano Triennale dell'Offerta Formativa

- priorita ai docenti coinvolti in attivita di formazione a maggiore coerenza con il profilo professionale docente rispetto ad attivita di
formazione generale, se per lo stesso periodo vi siano pit richieste di partecipazione

- ordine di presentazione delle domande nel rispetto del tempo congruo per provvedere alla sostituzione con soluzione organizzativa ed
entro i limiti stabiliti per la partecipazione

L'amministrazione, di norma, fornisce in visione, ogni due mesi, su richiesta, al dipendente, anche attraverso tabella cumulativa, il prospetto deji
crediti e debiti orari del personale docente, da cui si evincono eventuali ritardi da recuperare. In caso di mancato recupero attribuibile ad
inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale decurtazione della retribuzione cumulando le frazioni di ritardo fino @ un’ora di lavoro o
frazioni non inferiori alla mezz'ora.

I docenti che siano stati autorizzati ad usufruire di permessi per il diritto allo studio, avranno cura di presentare la richiesta con congruo anticipo.
Tutti i permessi dovranno essere opportunamente documentati.
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PARTE QUINTA: ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art.44. Obblighi in materia di sicurezza del dirigente scolastico
1. Il dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/1996, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza, previa
informativa alla RLS:

- nomina del RSPP sulla base di quanto previsto dal Digs 81/2008;

- valutazione di tutti i rischi, con individuazione delle misure di prevenzione e protezione idonee a eliminarli o ridurli, delle
procedure da mettere in atto per realizzare tali misure e dei ruoli e delle persone che devono provvedere a realizzare queste
procedure (organigramma della sicurezza);

- informazione, formazione ed addestramento di tutti i lavoratori, i preposti e se stesso rispetto alle problematiche della salute e
della sicurezza all'interno dell’istituto scolastico;

~ cura e sviluppo della cultura della sicurezza

- formazione e I'aggiornamento delle figure interne preposte alla sicurezza e all'emergenza;

- organizzazione e gestione delle situazioni d’emergenza;

- elaborazione di apposito documento ((DVR Documento di Valutazione dei Rischi) nel quale siano esplicitati:

= i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati;
» il Piano di Emergenza e di Evacuazione

- costruzione del servizio SPP mediante designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

- effettuazione di riunioni di prevenzione e protezione;

- vigilanza sul mantenimento della conformita alla norma dell’edificio scolastico;

- adempimento agli obblighi relativi alla necessita di realizzare interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare
la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso sollecitando [l'espletamento degli obblighi giuridici a carico
dell'ammiinistrazione comunale:

= Realizzazione o adeguamento degli impianti tecnici in conformita alle norme
= Adeguamento alle norme degli edifici esistenti

* Realizzazione di edifici conformi alle norme

= Interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria su strutture e impianti
= Richiesta di CPI

- adozione di ogni misura precauzionale - compensativa - o organizzativa atta ad impedire qualsiasi forma di pericolo per la
salute e Ja sicurezza degli occupanti:

= informazione sul rischio
= Jjnibizione delle zone di pericolo
= segnalazione alle autorits in caso di inadempienza da parte dell'ente proprietario

- contemplazione della possibilita di affidare autonomamente a terzi, anche in assenza di specifiche e preventive intese con I’ Ente
Comune competenti, interventi relativi allimmobile e alle sue pertinenze nel caso in cui gli stessi appaiano indifferibili e urgenti di
piccola manutenzione e riparazione strettamente necessarie a garantire lo svolgimento delle attivitd didattiche in sicurezza:

= piccole riparazioni di falegnameria (porte, persiane, finestre, sostituzione di vetri rotti, maniglie e serrature, cerniere avvolgibili,
cardini ecc.);
« piccole riparazioni edili e affini, che non richiedano interventi specialistici o che non implichino la produzione di specifiche
certificazioni (fissaggio di arredi alle pareti, ripristino di piccole porzioni di pavimenti, piastrellature, ecc.);
= piccole riparazioni idrauliche (sostituzione guarnizioni, rubinetti, ecc.);
» manutenzione arredi scolastici danneggiati (banchi, sedie ecc.);
riparazione/sostituzione di apparecchi ed impianti igienico-sanitari;
sostituzione di lampade, lampadari o parti di corpi illuminanti, reattori, neon e diffusori, che, di norma, non implichino la
produzione di certificazioni di conformita defl'impianto;

» servizi vari (rimozione di muffe o infiltrazione dalle pareti, disinfestazioni, derattizzazioni ecc.)
- nomina del MC Medico Competente per assicusare la sorveglianza sanitaria
- pubblicazione, informazione e formazione rivolte a favore degli studenti e del personale scolastico da organizzare compatibilmente
con ogni alta attivita sia per aggiornamento periodico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.
2. In materia di rischio anti-contagio gli obblighi di prevenzione e protezione dei lavoratori si adempiono mediante:
- Azione informativa e formativa dei favoratori
- Implementazione di protocolli anti-contagio codificati in apposito REGOLAMENTO contenenti aggiornate e complete misure per
la minimizzazione del rischio di contrazione della malattia e di compressione degli eventi che favoriscono l'esposizione
- Adozione di modalita lavorative di Smart-working per il personale Amministrativo, con Piano di Lavoro comprensivo delle
procedure per evitare i rischi lavorativi in ambienti diversi da quelli di ordinaria collocazione
- Adozione di modalita lavorative per il collaboratori scolastici tese a minimizzare linterazione e I'esposizione a possibili fonti di contagio
- Assimilazione della parte insegnativa del servizio scolastico dei docenti allo smart-working attraverso la DAD Didattica a
Distanza
3. Gli obblighi in materia di sicurezza, in relazione allo Smart-working si attuano mediante:
- Responsabilizzazione dei lavoratori nelle dette sequenze lavorative 13 dove é impraticabile il controllo diretto delle condizioni di
salubrita da parte del Dirigente Scolastico, in particolare:
= verso l'uso consapevole degli strumenti digitali usati nello smart-working e nella DAD Didattica a distanza
= verso il rispetto di orari di lavoro che non intensificano l'esposizione prolungata a schermi ovvero la sedentarieta
- Informazione dei rischi della salute contenuta in tutte le convocazioni e regolamenti per le riunioni in remoto:
= La scuola ha prodotto specifica informativa che ha reso pubblica mediante sito WEB che equivale a consegna dellinformativa
stessa
- Ricorso a forme di Smart-working non totale
- Informazione verso i rischi alla salute derivanti dali'uso della piattaforma elettronica individuata dalla scuola
- Applicazione , tutte le volte che le condizioni di lavoro implicano sistematicamente l'utilizzo di apparecchiature elettroniche in modo
abituale per almeno 20 ore settimanali, ai sensi dellart. 6 del CCNI del 25.10.20 e dell'art. 3, comma 10, del TUSL delle disposizioni di
cui al titolo VII e delfe norme sui videoterminalisti con:
= specifica valutazione del rischio
= specifiche misure di prevenzione
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- pause
= sorveglianza sanitaria
= informazione e formazione
4. Le regole comportamentali per la sicurezza nello Smart Working prevedono che il lavoratore:
- deve eseguire la propria prestazione curando la scelta di luoghi idonei, ossia luoghi nei quali V'esercizio della propria attivitd lavorativa
sia possibile in condizioni di sicurezza per la propria integrita fisica.
- deve preventivamente verificare che il luogo di lavoro prescelto sia conforme ai requisiti minimi di salute e sicurezza nel senso indicato
dall'apposita informativa consegnatagli.
- deve preventivamente accertarsi che il luogo prescelto permetta una connessione Internet costante tale da assicurare il corretto
svolgimento della propria attivita consentendo anche il colegamento con i sistemi scolastici.
- @& tenuto ad utilizzare i supporti le apparecchiature tecniche aziendali avendone cura e seguendo le regole riportate nella specifica policy
consegnatagli.

Art.45, Servizio di prevenzione e protezione

1. In ogni unita scolastica il dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di prevenzione e protezione designando per tale
compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pit persone tra i dipendenti;

2. I'lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie e disporre di tempi e di mezzi
adeguati per Jo svolgimento dei compiti assegnati, Essi non possono subire pregiudizio a causa dell‘attivitd svolta nellespletamento del loro
incarico.

3. In particolare il Dirigente Scolastico intende come numero sufficiente:

- una figura ASPP per ciascun plesso
~ due o piua addetti per il Primo Soccorso per Plesso e/o per Piano; .
- due o pit addetti al servizio di prevenzione incendio ed evacuazione per Plesso efo per Piano.

4.  Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e, ove privi di titolo, sono appositamente formate
attraverso specifico corso.

5. Llincarico a figura dell'organigramma della prevenzione e protezione non pué essere rifiutato in quanto costituisce obbligo di servizio in
relazione alla organizzazione dei plessi. Anche in presenza di formazione non adeguata, Fincarico va accettato dal lavoratore con
l'impegno di formarsi in tempi brevi sulle competenze mancanti. La riaffermata rinuncia va adeguatamente motivata e comporta
valutazione da parte del dirigente scolastico correlata alla possibilita di costituire il detto organigramma.

6. La formazione sulla sicurezza costituisce dovere professionale del lavoratore. La scuola mappa lo stato delle competenze in materia
di sicurezza per ciascun membro del personale e invita all'aggiornamento e alla promozione della sicurezza anche in relazione alle nuove
tipologie di rischio per la salute.

Art.46. Sorveglianza sanitaria

1. 1l dirigente scolastico, quale datore di lavoro, vigilers affinché gli assistenti amministrativi che fanno uso di videoterminali, non ne facciano uso
per pit di 19 ore settimanali e usufruiscano di 15 minuti di attivita alternative ogni due ore.

2. Compatibilmente con le risorse economiche disponibili, al fine di tutelare la salute degli assistenti amministrativi, gli stessi saranno sottoposti a
visita specialistica oculistica con cadenza annuale, previa convenzione con specialista oculista della zona. Le spese saranno a carico
dellamministrazione.

3. In relazione alla emergenza sanitarie — e segnatamente della emergenza da COVID - 19 - si osserveranno le forme di Pianificazione Sanitaria e i
Protocolli ministeriali previsti, integrativi di quelli gia implementati per disposizioni organizzative q’urgenza

Art.47. Rapporti con gli enti locali proprietari

1. Per gii interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario richiesta formale di adempimento
motivandone I'esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza.

2. In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di emergenza resi necessari dalla contingenza ed
informa tempestivamente I'ente locale proprietario che, con tale richiesta formale, diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di
fegge.

Art.48. Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
1. Il RLS é designato dalla RSU
2. RLS ha diritto di accesso, nel rispetto dei limiti previsti dalla legge:
- a tulti gli atti che afferiscono al sistema di prevenzione e di protezione dellIstituto
— ai luoghi di lavoro
3. L'RLS segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono
svolgersi congiuntamente con il RSPP Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione o del suo sostituto;
4. La consultazione del RLS da parte del dirigente scolastico, prevista dal Digs 81/2008, si deve svolgere in modo tempestivo; in occasione della
consultazione il RLS ha facolts di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate; inoltre, il RLS & consultato
- sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione
— sul Piano di Valutazione dei Rischi
~ sulla programmazione, realizzazione e verifica della Prevenzione nella scuola
- sull'organizzazione della formazione di cui all’art. 37 del Dlgs 81/2008
5. Il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa
~  alla valutazione dei rischi
— alle misure di prevenzione
— alle sostanze ed ai preparati pericolosi
- alle macchine e agli impianti
~ all'organizzazione dei lavori
- agli ambienti di lavoro
- alla certificazione relativa all'idoneits degli edifici
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- agli infortuni e alle malattie professionali;

~ al dati e segnalazioni provenienti dai servizi di vigilanza
Il RLS ¢ tenuto & fare delle informazioni e della documentazione un uso strettamente connesso alla sua funzione
1] RLS ha diritto alla formazione prevista dall’art.37 del Digs 81/2008 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore; i
contenuti della formazione sono quelli previsti dal Dlgs 81/2008.
1/ RLS non pué subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento delle attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla
legge per le rappresentanze sindacali;
Per l'espletamento dei compiti di cui alfart. 50 del Dlgs 81/2008, il RLS deve disporre del tempo necessario, pari a 40 ore annue (art. 73
comma 2 lettera g ex-CCNL 29.11.2007in guanto non modificato dal CCNL 19.04.2018) per o svolgimento dellincarico senza perdita di
retribuzione La predetta attivita é da considerarsi tempo di lavoro e di servizio a tutti gli effetti. ’
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PARTE SESTA : ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DISCIPLINARE

Art.49.
1.

2.

3.

Responsabilita disciplinare
Al personale ATA ausiliario tecnico e amministrativo e al personale docente si applicano specifiche disposizioni in materia disciplinare
contenute e precisate:
- nel Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
- nel Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
- nel TITOLO HI del CCNL 2016-2018 Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018 negli articol;:
Art. 10 - Destinatari
* Art. 11 - Obblighi del dipendente
= Art. 12 - Sanzioni disciplinari
* Art. 13 - Codice disciplinare
= Art. 14 - Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare
= Art. 15 - Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
* Art. 16 - Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale
= Art. 17 - Determinazione concordata della sanzione
Al personale DOCENTE in relazione CCNL 2016-2018 si applicano inoltre le disposizioni in materia disciplinare contenute e precisate nell’ Art.
29 -~ Responsabilita disciplinare per il personale docente ed educativo per i docenti:
- previsione di sanzione del licenziamento nelle seguenti ipotesi:
* a) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale, riguardanti studentesse o studenti affidati alla vigilanza del
personale, anche ove non sussista la gravita o la reiterazione, dei comportamenti;
= b) dichiarazioni false e mendaci, che abbiano I'effetto di far conseguire un vantaggio nelle procedure di mobilita territoriale o
professionale;
- previsione specifica sanzione nel seguente caso:
= a) condotte e comportamenti non coerenti, anche nell'uso dei canali sociali informatici, con le finalitd della comunita educante,
nei rapporti con gli studenti e le studentesse.
Per il personale DOCENTE rimane fermo quanto stabilito dal Capo IV Disciplina, Sezione I Sanzioni Disciplinari del Dlgs 297/1994, con
le seguenti modificazioni ed integrazioni all’articolo 498 comma 1 cui sono aggiunte le seguenti lettere:
- g} per atti e comportamenti o molestie a carattere sessuale che riguardino gli studenti affidati alla vigilanza del personale, anche ove
non sussista Ia gravita o la reiterazione;
- h) per dichiarazioni false e mendaci che abbiano l'effetto di far conseguire, al personale che le ha rese, un vantaggio nelle procedure
di mobilita territoriale o professionale.
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PARTE ECONOMICA

PARTE SETTIMA: TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art.50.

2.

3.

Risorse per I'attribuzione dei compensi accessori

1. Le risorse disponibili per l'attribuzione dei compensi accessori sono costituite da:
- Stanziamento FIS Fondo per I'lstituzione Scolastica
« Gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

Stanziamento FS Funzioni Strumentali allAmpliamento dell’Offerta Formativa

= Gli stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa;

Stanziamento INCARICHI-AGGIUNTIVI-ATA

* Gli stanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi aggiuntivi del personale ATA;

- Risorse provenienti da altri Enti (accordi e convenzioni) ma destinati al solo personale
= Altre risorse provenienti dallAmministrazione e da altri Entj, pubblici o privati, destinate a retribuire il personale della scuola, a

seguito di accordi, convenzioni od altro;

~ Fondi FSE Fondi Strutturali Europei

= Fondi Strutturali Europei (ad oggi non erogati per il corrente a.s. e non oggetto di contrattazione);

Risorse provenienti dalle famiglie

= Eventuali contributi finalizzati dei genitori,

Art.51.

Criteri generali per Ia ripartizione delle risorse del fondo d‘istituto.

1. Sono oggetto di contrattazione le somme comunicate dal MIUR con nota prot. n. 21795 del 30/09/2019, di cui si espone il prospetto di

calcolo:

Calcolo Fondo Istituto Anno scolasfico 2021-227;4:.’

Parametri

N E ey

Punt/ di erogazione del servizio

Personale docente (85) + ATA (17) in organico di
dlrltto

|
{
i

Totale Fondo dell’Ist:tuz:one Anno scolastico
2020/2021

Economta F.I S. anno precedente

Totale dlspomblllta

I___-__—.._-._..\_ —— e —— -———— ——
Z"f(;::ta b Totale TOTALE
0,
N PARAMETRI (lordo stato) (fordo dipendente)
o [1 €2.549,88 | €2.549,88 1.921,54
1]

7) i 10z | 321,55 €32.798,1 24.715,98
€ 35.347,98 €26.637,52

te T €211006 | €1.590,10
€37.45804 | €28.227,62

Le risorse del fondo per I'stituzione Scolastica vengono ripartite tra personale Docente ed ATA secondo i seguenti criteri:

in proporzione alle rispettive dotazioni organiche

- sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd necessarie alla compiuta implementazione defle finalitd di
mission e vision; dette finalitd sono previste da documentalitd fondamentali esistenti nelia scuola come atti positivamente prodotti e

approvati:

« dal PTOF Piano Triennale dell'Offerta Formativa

» dal PAA docenti Piano Annuale di Attivita dej docenti
= dal PL ATA Piano di Lavoro del personale ATA

= dal Contratto Integrativo di istituto

» dal RAV Rapporto di Autovalutazione

= dal PdM Piano di Miglioramento e

Bilancio Sociale

= dal PFS Piano di Formazione di Scuola

¥ periDocenti

v per il personale ATA
= dal Regolamento di Istituto
= dalla Carta dei Servizi

= da documenti e dossier ulteriori e resi noti e trasparenti 1) in cui é indicata una quantificazione finanziaria come espressione e
definizione di fabbisogno di risorse o come previsione di spesa; 2) che non sono stati inclusi nel PTOF per motivi di non
programmabilita stante al momento della composizione del documento; 3) connessi a finalits scolastiche didattiche ed organizzative

Calcolo del F.1.S. da ripartire (L.D.):

? Fondo Istituzione Scolastlca (F.1S.) a.s. 2021-2022 o - [ € 26.637,52 1
l . Compenso lndennita di dlrezm;e_a-/ D.S.G. A__ . € 3.710 00—!
" Quota indennita d drezione alsostituto D5 oA < i 382,50 |
| Totale FLS. .5, 2021-2022 residuo | e B 2254502
r Totale economie F.1.S. anni precedentlﬁ_._m o T 7 _—1 ?r_— R 1.590,10
TOTALEF. }"s_(Erdo dlpendente)?ggem di ripartizione negoziale . z - zassaz

,‘......_.1_
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4.

5.

6.

7.

Ripartizione primaria per classi di personale:

€18.101,34 |

{ Quota destinata al personale Docente pari al 75% (su € 24.135,12)

Quota destinata al personale ATA pari al 25% (su € 24.135,12)

€6.033,78

i

|
z

Sono oggetto di contrattazione ai sensi delfArt. 22 comma c4 del CCNL 2016-2018, i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dellart. 1, comma 127, della legge n. 107/2015.

La Quota indennita di direzione al sostituto D.S.G.A non é prevista in quanto tra gli A.A. ci sono n. 3 destinatari di II posizione economica tenuti, tra
l'altro, alla sostituzione del DSGA, in caso di assenza.

Art.52. Finalizzazione delle attivita

I fondi finalizzati alla realizzazione di specifiche attivits, qualsiasi sia la provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non
sia esplicitamente previsto che i risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Il FIS destinato al Personale docente viene ripartito sulla base della previsione POF deliberato dal Collegio Docenti. La gestione scolastica
dellemergenza da Coronavirus COVID-19 ha necessitato una ripartizione secondo un criterio NON pitt fondato sull'andamento storico stabilizzato ma
sulle condizioni di implementazione di DISPOSIZIONI connesse allo SMART WORKING e alla DIDATTICA a DISTANZA che hanno RIDISTRIBUITO i
carichi funzionali e lavorativi; il 78,5% dell'ammontare é da destinarsi alla remunerazione degli incarichi di governance e il 21,5% & da destinarsi alla
progettualita di scuola che ha subito una necessaria riduzione tipica delfa FAD che ha necessita di riconcepire nuove regole di laboratorialita, ossia del
carattere pit tipico dei progetti.

Qualora per il maturare di prospettive di mission la sovra-partizione del 78,5,1% alla remunerazione della governance e il 21,5% dell'area della
progettualita dovesse ritenersi non piil adeguata si provvederd a proporre un'altra sovra-ripartizione che diventerd operativa dalla successiva
contrattazione d'istituto

Per I'a.s. 2021-2022 talj fondi fanno riferimento a:
-~ Progetti (PON, POR- Diritti a Scuola) (ad oggi non erogati e non oggetto di contrattazione);
- Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti;
- Ore eccedenti per avviamento alla pratica sportiva (non oggetto di contrattazione);
~  Funzioni strumentali;
- Incarichi specifici del personale ATA.

Attivita di formazione dell'Ambito Territoriale PUOS su Educazione Civica -
- Individuazione - Da manifestazione di interesse per figura di Referente/attuatore Progetto

i PROGETTO formativo docenti "Educazione Civica™

Tipologia di figura '  TOTALE in euro TOTALE in euro LS. (lordo Stato) |

Corsista - | 40 ore - retribuzione omnlcom,ﬁmﬁéhra €80,00
| Corsista i 40 ore - retribuzione omnicomprensiva ! €80,00 .
. Totali L£160,00 ;

Progetto Finanziato da altri Fondi extra-MOF - Progetto Scuola-Sport-Disabilits -

N

i PROGETTO Scuola-Sport-Disabilita

| Tiﬂblogia di f/gL{[a h TOTALE ill euro

| Docenza 5 ore - 17,5 euro 2 ora ot €262,50 |
_Totali e, 262,50

Progetto Finanziato da altri Fondi extra-MOF ~ Progetto Scuola-Sport-Disabilita I/ prospetto di calcolo per i Finanziamenti Europel PON-FSE
2019-2020 per le quote destinate al personale - non oggetto di contrattazione - é il seguente:
- Tabels . N— _ — A
PROGETTO: 13.1.2A-FESRPON-PU-2021-167 !
TITOLO PROGETTO: "Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell'organizzazione
scolastica”™

CODICE CUP: 119]21006720006 AVWISO 28966 del 06/09/2021 - FESR REACT EUl - Digital board: trasformazione digitale nells did: & nellorgan; - Fond] | -
| Strutturall Europel - Programma Operativo Nazionale “Per i3 scuola, e ambienti per l'apprend) " 2014-2020 - Fondo peo di svil ionale | ,_.Q

(FESR) - REACT EU Asse V - Priorit d'lnvestimento: 13i - (FESR) "Promuovere il superaments degll effetti della crisi pel contesto della pandemia d) COVID-19 e delle S
sue conseguenze sociall e preparare una ripresa verde, digitale & resiliente dell'economia” - Obiettivo specifico 13.1- Facilitare una ripresa verde, digitale e resilients -

N

L SR S - 33. R ——— WU A\% J%;’@ 7




Azlone 13 1.2 -“Dlgltal board trasformaz:one dlgltale nella dldamca e nell orgamzzaz:one

T/pologla di ﬂgura ) TOTAL n euro o TOTALE in euro L 5 (Iorda Stato)
ngetﬂsta 1 ’ ! ) " o ) € 455_,56
i Collaudatore o ) I _ N ) . €45556 ;
{ Dirigente Scolast/co i ... &99539 |
Ass;stentl Ammln/strativl S ; I ) . . o ) o “_” T ;_ : . €115 45
. Totali R T | €2267,46 |

- I dett/ lmportl sono preV/st/ da/ Plano F/nanZ/arlo autor/zzato e corrlspondono a//a spesa massima teorlca lmpegnablle, saranno liquidati in
relazione al riscontro delle ore effettivamente prestate.

8. Per l'a.s, 2020/2021 i calcoli per Ore Eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti, sono i seguenti:
- Calcolo Ore eccedenti sostituzione docenti assenti -~ (non oggetto di contrattazione)

Parametri N.ore Importo (L.D.) Totale (L.S.) TOTALE (L.D.)
. — P — rr— —

Quota per docenti Scuola Secondaria 1° grado - ore assegnate 108 |
Quota per docentl Scuola Secondaria 1° grado ore - assegnate + economie 112 [

|
Totale Ore eccedenti sostituzione Assenti Anno scolastico 20_21-2022 €4.043,45 € 3 047 06
Economia anno precedente €177,51 € 133,77
TOTALE ORE ECC. PER SOSTITUZIONE docenti ASSENTI € 4.220,96 € 3.180,83

9, Limporto complessivo destinato alla sostituzione dei docenti assenti verra utilizzato in base alle esigenze effettive, monitorate dai collaboratori del
dirigente in collaborazione con gli uffici di segreteria.

—  Calcolo Ore eccedenti Attivita di avviamento alla pratica sportiva - a.s, 2021-2022 (importi presuntivi e non oggetto di contrattazione)

* Limporto complessivo del finanziamento della pratica sportiva sara destinato alle docenti che hanno dato la propria disponibilita a
svolgere le relative attivita.

« Il numero delle ore consentite e liquidate non potra superare I'importo assegnato

Importo delle Ore Eccedenti per avviamento alla pratica sportiva:

Parametri Importo N. classi Totale (L.S.) Totale (L.D.)
(L.D.) di Sc. Sec. di 1°
Quota-classe €84,96 | 37 €3143,52 | €2.368,89
Economia anno = € 4927,42 €3713,20
precedente
TOTALE ORE ECC. per avviamento pratica sportiva | € 8.070,94 €6.082,09

10. Per l'a.s. 2021-2022 j calcoli per le Aree a rischio sono i sequenti:
-~ Calcolo Aree a rischio

Parametri N. Parametro Totale (L.S.) Totale (L.D.)

Quota base 1 € 359,13 € 359,13 € 270,63

Totale Aree a rischio (ex a;t,g CCNL 2006-2009) Anno scolastico 2021-22 i | € 359,13 € 359,13 € 270,63
T G = == e e e e e — e ——— s i}

Totale Aree a rischio (ex art.9 CCNL 2006-2009) Economie 2020-21 : ] € 1236,80 | € 932,03

{ )

= R O i | N ]

TOTALE | € 1595,93 E € 1202,66 |
P S —— S = ai : i

11. Perla.s. 2021-2022 j calcoli per le Funzioni Strumentali alll AOF sono i seguenti:
- Calcolo Funzioni Strumentali
Parametri N. Parametro Totale (L.S.) Totale (L.D.)
Quota base 1 € 1.425,99 € 1.425,99 €1.074,60

. AEC




{_Complessité

[ € 000,00 €.000,00 ; €.000,00
‘ H

Quota per docenti in organico di diritto 85 € 36,28 € 3.083,80 €2.323,89

‘ Totale Funzioni Strumentali Anno scolastico 2021-2022 € 4.509,79 € 3.398,49
12, Perla.s. 2021-2022 i parametri di calcolo per gli Incarichi Specifici sono i seguenti:
-~ Calcolo Incarichi Specifici

Parametri N. Parametro Totale (L.S.) Totale (L.D.)

Quota per A.T.A. in organico dj diritto (escluso DSGA) 16 € 150,69 € 2.4911,04 € 1.816,91

Totale Incarichi Specifici Anno scolastico 2021-2022 € 2.411,04 € 1.816,91

Economia anno precedente € 0,00 € 0,00

Totale Incarichi Specifici Anno scolastico 2021-2022 S €2.411,04 €1.816,91
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Art.53. Criteri per il finanziamento dei Progetti

Le risorse del F.I.S fondo dell’istituzione scolastica destinate a finanziare i Progetti di Istituto vengono suddivise tra le diverse figure professionali
presenti nella scuola sulla base di criteri funzionali alla coerenza e alla qualita dell'Offerta Formativa esplicitata nel PTOF

I Progetti di Istituto accedenti al F.LS. si avvieranno solo a determinazione degli importi conseguenti alla conclusione della contrattazione integrativa;
fe deroghe concesse per quelle iniziative che, rappresentando una quota minoritaria, sono necessitate dalla stringenza del calendario e devono
pertanto necessariamente svolgersi prima della conclusione della contrattazione, non sono vincolanti per la quantificazione in numero di ore dovute e
non fanno insorgere alcun diritto di esazione. Della presente clausola il progettista ha piena e previa contezza,

I Progetti di Istituto accedenti al F.I.S. dovranno corrispondere a precisi requisiti forinali e di opportunita
- Distribuzione interna ai progetti. I progetti dovranno essere indirizzati alle scelte di istituto indicate nel PTOF Piano Triennale dell'Offerta
Formativa evitando dispersione in iniziative scollegate dalle finalita dell'Offerta Formativa
~  Requisiti formali. I Progetti dovranno essere presentati con il format di istituto che ne garantisce la leggibilita finalizzata alla verifica da parte
degli stakeholder dei principi di:
» lrasparenza
v pubblicitd
» parita di trattamento
= buon andamento
= economicita
» efficienza
« efficacia
* tempestivita dell'azione amministrativa.
- Il rispetto del principio di economicita prevede la compilazione da parte del progettista della scheda finanziaria in cui oltre all'indicazione delle
somme da destinare alle singole voci saranno rispettati i seqguenti criteri:
* 80 % dell'importo destinato alla retribuzione dei docenti
* 10% dellimporto destinato al supporto del personale ATA di cui va esperita Ia disponibilita per i servizi di apertura e chiusura della
scuola, di vigilanza e comunicazione e coordinamento
* 10% per sussidi materiali e di servizi (accessi, royalties ecc)
- Il rispetto del principio di efficienza prevede la ripartizione in ore per ciascun progetto
= ore assegnabili alla progettazione: pari al 5% del monte ore totali del progetto destinate ai docenti
= ore assegnabili al coordinamento: pari al 5% del monte ore totali del progetto destinate ai docenti
= ore assegnabili alla docenza o attivita con il gruppo-classe costituito: pari almeno al 90% del monte ore totali del progetto destinate
ai docenti
— Il rispetto del principio di efficacia prevede che la extra-curricolarita si esplichi come svolgimento pomeridiano; fanno eccezione quei progetti
in cui I'ampliamento dell'offerta formativa si esplichi come necessaria intensificazione necessitata dalla implicazione di esperti o servizi
indifferibili dall'orario antimeridiana quali per esempio i progetti di lingue con intervento di docenti madrelingua
— Requisiti di contenuto. I Progetti, oltre ai requisiti prioritari di corrispondenza alle finalita del PTOF e alle e alle policy di Istituto, dovranno
essere auto e co-valutati sulla base della corrispondenza a requisiti di strutturazione, requisiti di di output e requisiti di outcome
- Requisiti di strutturazione
= Numero Classi coinvolte : saranno prioritari | progetti che ampliano la loro applicazione a pit classi consentendo una efficace azione
di apertura al carattere dj istituto e alfa individuazione di gruppi-classe non necessariamente coincidenti con la classe curricolare
= Numero Alunni coinvolti : saranno prioritari i progetti che coinvolgono un numero ottimale di alunni. L'ottimalits del numero nel caso
di progetti specifici, di inclusione, di antidispersione e di eccellenza corrisponde a numero ristretto. In altri casi a numero ampio
» Numero Docenti coinvolti saranno prioritari i progetti che prevedono inter e multidisciplinarieta
* Costo ora: il costo ora é fissato secondo i seguenti parametri:
¥ Docenza : 35,00 euro per ora
v Direzione, organizzazione, controllo - 1 ora ogni 8 di docenza: 35,00 euro per ora
¥ Progettazione, produzione e validazione di materiali didattici, monitoraggio, valutazione: 35,00 euro per ora
¥ Coordinamento, tutoring, esercitazioni : 17,50 euro per ora
¥ Collaborazione alla realizzazione di interventi formativi: 12,5 per ora
* Numero Ore richieste: l'ora di progetto rappresenta l'unitd di misura e confrontabilits per la ripartizione del FIS e non intende
connotare un livellamento qualitativo dei progetti. Nella quantificazione delle ore & necessario rispettare un criterio di sostenibilita che
vede in 60 ore il massimale ammissibile. Il numero di ore accordate sara dipendente dal numero e tipo di progetti complessivamente
presentati
= Costo Progetto: rispettera la compatibilita intesa come rapporto virtuoso tra numero di ore di quantificazione complessiva e criteri di
ripartizione dei costi tra docenza, progettazione, coinvolgimento del personale ATA, spese per servizi e materiali accessori, numero di
docenti e di ordini coinvolti
= Referente: dovra essere indicato chiaramente al fine di svolgere con efficacia la complessa fase preliminare alla negoziazione
(richieste di chiarimenti, di informazioni supplementari, di aggiustamenti )
= Nomi docenti coinvolti nel progetto: per il principio di trasparenza dovranno essere esplicitamente indicati. Non & criterio di
connotazione negativa la presenza di un docente in diversi progetti ma altresi esplicita capacita progettuale e spirito di iniziativa. Al
fine di consentire lo sviluppo professionale nell'esperienza del contesto lavorativo, &€ opportuno consentire ai docenti, anche
neoarrivati, neoassunti, e comunque che abbiamo partecipato in poche occasioni alla progettazione, I'accesso a questo fondamentale
tratto della professionalitd docente in considerazione del ruolo che sta assumendo nella qualificazione della scuola dell'autonomia e
della progettualita
~  Valutazione dei progetti
= I progetti non costituiscono una semplice redistribuzione delfe risorse ma vanno connessi alfa valutazione del valore aggiunto e alle
ricadute sui fivelli di apprendimento e sul miglioramento organizzative ?
» La valutazione dei progetti viene effettuata sulla base della corrispandenza a requisiti di output e a requisiti di outcome

.
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- Requisiti di output
* I progetti, in raccordo con le innovazioni in materia di valutazione al primo ciclo, dovranno indicare esplicitamentz in senso
declaratorio | requisiti relativi ai risultati relativi ai livelli di apprendimento e af miglioramento organizzativo che sono intenzionati a
produrre nel rispetto di:
v" Indicazione chiara di obiettivi
misurabilita
condivisione (tra progettisti e tra progettisti e destinatari)
tempificazione del loro raggiungimento
pertinenza, adeguazione, concretezza
- Coerenza con Je priorita del'l'art.1 comma 7 della Legge 107/2015
- Intenzionalita al raggiungimento delfe competenze:
- Competenze chiave europee per I'apprendimento permanente nella della RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO del 22 maggio 2018
» competenza alfabetica funzionale
= competenza multilinguistica
= competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria
* competenza digitale
= competenza personale, sociale e capacitd di imparare a imparare
= competenza in materia di cittadinanza
" competenza imprenditoriale
= competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali
- Le competenze di base
= Asse deij linguaggi
v" Padronanza della lingua italiana
¥ Utilizzare una lingua straniera per i principali scopi comunicativi ed operativi
v Utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del patrimonio artistico e letterario
¥ Utilizzare e produrre testi multimediali
= Asse matematico
v Utilizzare Je tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico, rappresentandole anche sotto forma grafica
v Confrontare ed analizzare figure geometriche, individuando invarianti e relazioni.
v Individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi
v Analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi anche con I'ausilio di rappresentazioni grafiche,
usando
v consapevolmente gli strumenti di calcolo e le potenzialita offerte da applicazioni specifiche di tipo informatico
= Asse scientifico-tecnologico
v Osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realts naturale e artificiale e riconoscere nelle sue varie forme i
concetti di
¥ sistema e di complessits
v Analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni lecati alle trasformazioni di energia a partire dall'esperienza
v Essere consapevole delle potenzialita e dei fimiti delle tecnologie nel contesto culturale e sociale in cui vengono applicate
* Asse storico e sociale
¥ Comprendere il cambiamento e la diversita dei tempi storici in una dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche e
in una
v'dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culturali,
v Collocare I'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla
Costituzione, a
v tutela della persona, della collettivita e dell'ambiente.
¥ Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per orientarsi nel tessuto produttivo del proprio territorio.
* Requisiti di outcome
v I progetti, ai fini del coinvolgimento del contesto territoriale nella proposizione costruzione e composizione di una efficace
offerta formativa, potranno essere valutati, in forme condivise, anche sulla base di opportuni questionari online di gradimento
somministrati agli stakeholder: alunni, famiglie, enti con cui la scuola si relazione
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Art.54. Collaboratori del Dirigente

1. 1collaboratori del dirigente, da retribuire con il fondo di istituto, sono

- quelli di cui allart.88 del ex-CCNL 2006-2009 in quanto non modificato dal CCNL 19.04.2018 - indicati con la denominazione
"COLLABORATORE del Dirigente Scolastico”

- quelli dj cui al comma 83 dell'Art.1 della Legge 107/2015 che il dirigente scolastico puod individuare nell'ambito dell'organico dell'autonomia
fino al 10 per cento di docenti che lo coadiuvano in attivitd di supporto organizzativo e didattico dell'istituzione scolastica; sono indicati - allo
scopo di evidenziare la fonte normativa di legittimazione della nomina che distingue appunto I'art.88 def ex-CCNL 2006-2009 in quanto non
modificato dal CCNL 19.04.2018 e il comma 83 delfArt.1 della Legge 107/2015 - con la denominazione “COADIUTORE del Dirigente
Scolastico”

2. In merito al precedente si precisa pertanto che nell'area della collaborazione con Ja dirigenza si individuano le ulteriori due figure come destinate alle
importanti funzionj di
- Predisposizione, attuazione, gestione della Documentalits
- Predisposizione, attuazione, pubblicizzazione del Bilancio Sociale
3. Le dette figure attuano le disposizioni def comma 83 della Legge 107/2015 che prevedono la non derivazione di nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.
4. I compensi spettanti a tali docenti sono definiti in misura forfetaria annua secondo gli importi esposti nella TABELLA relativa
5. Nelle ore per il Collaboratore del Dirigente Scolastico di cui all'art.88 del ex-CCNL 2006-2009 in quanto non modificato dal CCNL 19.04.2018, o
comprese anche l'impegno per I'effettuazione delle sostituzioni brevi ed estive del Dirigente Scolastico. 5““\
6. Idocentiindividuati come collaboratori del Dirigente Scolastico ex art. 88 del CCNL - in guanto non modificato dal CCNL 19.04.2018 - possono ./_\\\ /
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accedere alla distribuzione del FIS anche per attivita connesse alla realizzazione del POF diverse da quelle di collaborazione con il Dirigente
Scolastico. @

I docenti individuati come collaboratori det Dirigente Scolastico ex comma 83 della Legge 107/2015 possono accedere alfa distribuzione del FIS
anche per attivita connesse alla realizzazione del POF diverse da quelle di collaborazione con il Dirigente Scolastico.

Art.55. Stanziamenti per il funzionamento della organizzazione scolastica e per I'offerta formativa secondo la progettazione del
PTOF

Al fine di realizzare quanto stabilito negli articoli precedenti, vengono definiti i seguenti stanziamenti:
- Somma forfait per figure di governance (Docenti)
= la somma necessaria per i compensi ai colfaboratori del dirigente (non meno di quanto stanziato per le funzioni strumentali)
* la somma necessaria per i compensi ai coadiutori del dirigente
= le somme relative aj responsabili di sede (plesso, succursale, sezione staccate)
= le somme relative a particofari impegni dei docenti (Commissioni, Referenti, sub-consegnatari, coordinatori consigli, ecc..);
~  Somma forfait per flessibilits (Docenti)
* la somma necessaria a riconoscere il compenso forfetario per la flessibilita organizzativa e didattica (solo se attuata);
-~ Somma forfait per retribuzione " impegni-nei-progetti-PTOF e POF Annuale” (docenti e ATA)
* la somma necessaria a retribuire il personale docente ed ATA impegnato nei Progetti previsti dal PTOF;
- Somma forfait per retribuzione “intensificazioni” e "prestazioni-oltre-f'orario” (ATA)
* la somma necessaria a retribuire lintensificazione delle prestazioni lavorative e le prestazioni oltre 'orario d’obbligo del personale
ATA, per quanto non ricompreso alla lettera precedente
La prestazione delle figure di governance e glj obiettivi e limpegno previsti e programmati nei progetti di istituto sono previsti in anticipo e sono
indipendenti dagli importi che vengono definiti nella contrattazione ossia non sono revisionabili o comprimibili sulla base defla modulazione degli
stessi importi,
Nel caso, in corso d’anno, si rendessero disponibili nuove risorse, o emergessero improcrastinabili necessita, si procederd ad un aggiornamento del
presente accordo; lo stesso avverra nel caso si rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Piano Annuale.
RIEPILOGO ATTIVITA RETRIBUITE CON I FONDI DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
~ Tabella A (personale Docente)Al personale docente sono dovuti i compensi per le seguenti attivita:
= Parte funzionale alla Governance scolastica
= Parte funzionale alla Progettualits per I'Ampliamento dell'Offerta Formativa
~ Tabella B (personale ATA) Al personale ATA sono dovuti i compensi per le seguenti attivita:
* Assistenti Amministrativi : altre attivita di cui all'art. 88,¢.2, lett. K CCNL 2007 - non modificato dal CCNL 19.04.2018
» Collaboratori Scolastici : altre attivita di cui all’art. 88,c.2, lett. K CCNL 2007 - non modificato dal CCNL 19.04.2018
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TABELLA A (Docenti): Parte funzionale alla governance scolastica
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I Collaboratore del Dirigente ex Art.88 CCNL non modificato dal CCNL 19.04.2018- 94 1 94 17,5 1.645
II Collaboratore del Dirigente ex Art.88 CCNL non madificato dal CCNL 19.04.2018- - Responsabile Plesso
SUCCURSALE COSMAI 84 L 88 [ 175, ] 1870
Coadiutore del Dirigente ex comma 83 delfart.1 della Legge 107/2015 Documentalita 1] 1 6 17,5 105
Coadiutore def Dirigente ex comma 83 dell'art.1 della Legge 107/2015 Bilancio Sociale 6 1 6 17,5 105
Responsabile Plesso CENTRALE - art. "BATTISTI” (sede uffici) 18 1 18 17,5 315
Responsabile Plesso CENTRALE - art. "FERRARIS" 18 1 18 17,5 315
vice-Responsabile Plesso SUCCURSALE "COSMAI” 6 1 6 17,5 105
Attivita di COORDINAMENTO dei Consigli di Classe 10 37 370 17,5 6.475
Attivitd di COORDINAMENTO dei Dipartimenti 2 5 10 17,5 175
Referente per la INCLUSIONE - (Coordinatore Inclusione) 6 1 6 17,5 105
Referente per DVA 3 1 3 17,5 53
Referente per DSA-BES 3 1 3 17,5 53
Referente per la Formazione culturale e professionale dei docenti 3 1 3 17,5 53
Commissione PTOF a.s. 2021-2022 3 3 9 17,5 158
Commissione INTERCULTURA 2 8 16 17,5 280
INCARICATO Orario a.s. 2020-2021 10 1 10 17,5 175
Commissione Educazione Civica 3 2 6 17,5 105
Tutor docenti neo-assunti 2 5 10 17,5 175
Animatore Digitale 7 1 7 17,5 123
Team Digitale 1 5 5 17,5 88
Totale 690 17,5 | 12.075
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TABELLA B (Docenti) Parte funzionale alla Progettualita per FAmpliamento dell'Offerta Formativa
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Progetto 02 "A danzar col mondo”

Geografia-Storia
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Progetto 04 "Green Generation”

Progetto 05 "Orienteering”

Progetto 06 "RECUPERQ in

ITALIANO"

Progetto 07 "RUGBY"

TOTALE
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Tabella B (personale ATA)

Al personale A.T.A. sono dovuti i compensi per le sequenti attivita:

. importo
oe wdgwe |OE0 | B ercapice | P LD.
per tipologie
Assistenti Amministrativi Ig'grgrr:% ?@gﬁfgg% ;*"c’ 40 1 14,5 580
Assistenti Amministrativi | o o€ ‘;‘.";gﬁf;:f S5l drosthrioal i lavars aftre 40 1 145 580
Assistenti Amministrativi | o O OB;@;, eslaic e S 10 1 14,5 145
1305
Assistenti Amministrativi compense forfettario per aitivita di intensificazione 25 2! 14,5 362,5
Assistenti Amministrativi compenso forfettario per attivita di intensificazione 25 1 14,5 3625
Assistenti Amministrativi compenso forfettario per attivita di intensificazione 25 1 14,5 362,5
Assistenti Amministrativi compense forfettario per attivita di intensificazione 10 1 14,5 145
Assistenti Amministrativi | compenso forfettario per attivita di intensificazione 10 1 14,5 145
13775
Collaboratori scolastici compenso forfettario per attivita di intensificazione 14 1 12,5 175
Collaboratori scolastici compenso forf i intensificazione 14 q 12,5 175
Collaboratori scolastici 14 1 12,5 175
525
Coflaboratori scolastici ﬁg;:;e d?g;’;,gfimrﬁ:::?fME & lavors altre 25 1 12,5 312,5
Collaboratori scolastici fgfa r?f;‘;’:ﬂ;;ffi’:éiﬁﬁﬁmm G TRIT 25 1 12,5 312,5
Collaboratori scolastici ﬁgfﬂ :;%f&;r;;ﬂ:zsiv:tmﬂgs:fbﬂmf GHEETO gt 25 1 12,5 312,5
Collaboratori scolastici ﬁg;r?ﬁfgg;;?{v:::;‘;ﬁffmi & lavaro oitre 25 1 12,5 312:5
Collaboratori scolastici | ey rfﬁ,f“og‘;’;ff“:tf:;mfm‘ 2T 25 1 125 3125
Collaboratori scolastici | o, :;Edﬁ’:;’;ff";f:; e IS eye 25 1 125 312,5
Collaboraton scolastici | now 7€ € S T R 25 1 125 312,5
Collaboratori scolastici fg; rf ﬁfg?;gf{v;;eg r‘;:ﬁ:ff:m nliditavorooitre 25 1 12,5 3125
Collaboratori scolastici ﬁgfar?;e dm;ﬁiﬁf:;ﬂ::j?:’mj Ve 25 1 12,5 312,5 2.812,50
TOTALE| 6.020
Art.56. Individuazione del personale per I'affidamento delle attivita aggiuntive

1. Il Dirigente Scolastico individua il personale a cui affidare lo svolgimento delle attivitd aggiuntive in base al seguente ordine di criteri:
- Effettivita di necessita didattiche e organizzative
- Coerenza con le finalita e le esigenze del PTOF e con gli obiettivi del Piano di Miglioramento
- Profilo esperienziale maturato
- Anzianita di servizio inteso come sviluppo professionale
- Indicazioni contenute nei progetti o convenzioni
- Rispetto degli impegni e doveri di servizio e deontologici come dipendente e come membro della comunita educante
- Deliberazione dagli organi collegiali

2. L'affidamento delle attivitd aggiuntive, se necessitante di specifica strutturazione, avrd la forma dellincarico e pertanto dovré rispondere ad
assunzione non solo di obblighi di espletamento del lavoro ma anche di:
—~  obblighi di responsabilita in merito a risultati
- corrispondenza alle policy di istituto
- non esonerabilita di altri compiti o mansioni
-~ complessita tecnico-organizzativa
~  idoneita tecnico-professionale
- specificazione dei compiti
- accettazione dellincarico da parte dellincaricato
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Art.57. Funzioni strumentali
1. I docenti, assegnatari di funzioni strumentali al Piano dell'Offerta Formativa, non possono cumulare il compenso previsto con altre somme derivanti
da quelle relative ai Collaboratori del Dirigente

2. Sistabilisce per lattuale anno scolastico, verificata la disponibilita dei fondi, di fissare i compensi di seguito specificati:

Funzioni strumentali assegnate n.04 per un importo totale di € 3.398,49 (lordo dipendente), cosi distribuite:
a) Per docente Funzione Strumentale allAOF area 1 PTOF €| 424,82
a) Per docente Funzione Strumentale all AOF area 1 PTOF VICE €| 924,81
b) Per docente Funzione Strumentale allAOF area 2 Servizio a docenti €| 924,81
b) Per docente Funzione Strumentale all'AOF area 2 Servizio a docenti VICE €| 424,81
c) Per docente Funzione Strumentale alllAOF area 3 Servizio a studenti €| 424,81
c) Per docente Funzione Strumentale allAOF area 3 Servizio a studenti VICE €| 424,81
jd—)m. Per docente Funzione Strumentale allAOF area 4 Gestione del Sito WEB e sostegno all'uso dell'infrastruttura digitale €| 424,81
d) Per docente Funzione Strumentale all'AOF area 4 Gestione del Sito WEB e sostegno all'uso dell'infrastruttura digitale VICE | € | 424,81
| TOTALE IMPORTO LORDO DIPENDENTE €| €3.398,49
Art.58. Personale ATA: intensificazione in connessione con la gestione scolastica dell’'emergenza da Coronavirus COVID-19

1. Aifini del pagamento delle ORE AGGIUNTIVE OLTRE L’'ORARIO D’OBBLIGO - straordinario da retribuire con le risorse del Fondo di Istituto, per
lattuale anno scolastico, verificata la disponibilita dei fondi, si prevede quando segue:

a. l'attribuzione della somma di € 1305,00 pari a n. 90 ore totali, da destinarsi complessivamente al pagamento delle ore aggiuntive
oltre I'orario d'obbligo nella misura massima di n. 40 ore a testa per gli Assistenti Amministrativi (percentuale di utilizzo delle
risorse complessive, pari al 21,7 % ),

b.  Fattribuzione della somma di € 2812,50 pari a n. 225 ore totali, da destinarsi complessivamente al pagamento delle ore aggiuntive
oltre l'orario d’obbligo nella misura massima di n. 25 ore a testa per i Collaboratori Scolastici (percentuale di utilizzo delle risorse
complessive, pari al 46,7%);

2. Aifinidella INTENSIFICAZIONE da retribuire con le risorse del Fondo di Istituto per l'attuale anno scolastico, verificata la disponibilita dei fondi, si

prevede:
¢ Attribuzione della somma di € 1377,50 complessive da destinarsi allINTENSIFICAZIONE delle attivita lavorative degli Assistenti
Amministrativi (percentuale di utilizzo delle risorse complessive, parial 22,9% );
d.  Attribuzione della somma di € 525,00 complessive da destinarsi allINTENSIFICAZIONE delle attivita lavorative dei Collaboratori
Scolastici (percentuale di utilizzo delle risorse complessive, parial 8,7% );
Art.59. Assistenti Amministrativi: intensificazione

1. LINTENSIFICAZIONE del lavoro della TOTALITA® degli Assistenti Amministrativi retribuisce i seguenti compiti
- compiti generali intensificati per effetto di:
- maggior carico di lavoro in determinati periodi dell'anno scolastico:
= periodo iscrizioni alunni (on line)
* periodo della definizione organici
* realizzazione del Piano Scuola 2021~2022 e del Piano della DDI Didattica Digitale Integrata
- maggior carico di lavoro in processi organizzativi pluriennali:
» de-materializzazione
* rifunzionalizzazione documentale (riordino degli archivi)
- supporto amministrativo connesso alla situazione emergenziale
= docenti per la DAD
* attivits in presenza (con relativa esposizione a rischio) per motivi urgenti e indifferibili.
2. L'INTENSIFICAZIONE del lavoro di INDIVIDUATI e SPECIFICI Assistenti Amministrativi retribuisce i seguenti compiti:
- AREA 1 compiti di incarico intensificato
x supporto al personale scolastico (docenti e ATA) per ['utilizzo di beni informatici presenti in entrambi i plessi dellIstituto;
- supporto al personale docente per la gestione del registro elettronico;
- supporto al personale di segreteria per I'utilizzo di tutte le funzionality insite nella segreteria digitale (preparazione di mailing
list, implementazioni di nuove funzioni, Registro Elettronico per le nuove Funzionalita ARGO; nuove funzionalitd di GOOGLE
WORKSPACE Classroom, Attendance etc.);
- Supporto per la cura e l'agglornamento dell‘applicativo ARGO; flessibilitd ai rientri pomeridiani per la gestione di pratiche
eccezionall e per la gestione dello sportello,
- supporto alla didattica per le valutazioni intermedie legate alla DAD/caricamento delle SCHEDE relative alla valutazione
FORMATIVA sulla piattaforma ARGO ;
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- sostituzione colleghi assenti
- AREA 2 compiti di incarico intensificato
- supporto agli stakeholder per la gestione defle prassi scolastiche connesse all'emergenza COVID-19 in relazione alle
innovazioni normative e regolamentari 2021-2022:
- gestione dello sportello di relazioni con il pubblico per le richieste di particolare impegno e complessita non ordinarie in
relazione allemergenza COVID-19 e alle nuove esigenze organizzative (Piano Scuola 2021-2022 e Piano della DDI 2021-2022)
2021-2022:
- supporto amministrativo ai docenti per la DDI intesa come DAD;
- supporto amministrativo per la consegna dei dispositivi digitali alle famiglie
- supporto alla didattica per le valutazioni intermedie legate alla DAD/caricamento delle SCHEDE relative alla valutazione
FORMATIVA sulla piattaforma ARGO ;
- sostituzione colleghi assenti
- AREA 3 compiti di incarico intensificato
- supporto amministrativo al personale scolastico (docenti e ATA) per fe seguenti attivita:
= supporto alla stabilizzazione dei docenti per if corretto avvio anno scolastico
= controllo e verifica dei punteggi e della effettivit di titoli e servizi nel reclutamento docenti
* carico per il periodo di definizione organici del personale
~ supporto amministrativo agli stakeholder interni ed esterni per le sequenti attivita:
* gestione dello sportello di relazione con il pubblico in orario antimeridiano;
= flessibilita ai rientri pomeridiani per fa gestione di pratiche eccezionali e per la gestione dello sportello.
- supporto amministrativo per la gestione del personale docente per pratiche complesse - con ricerca documenatle e normativa
- in relazione a:
. ricostruzione carriera
. congedi parentali speciali
= quiescenza
- sostituzione colleghi assenti
= AREA 4 compiti di incarico intensificato
- flessibilita per la gestione di pratiche eccezionali
- controlfo e verifica dei punteggi e della effettivita di titoli e servizi nel reclutamento personale ATA (organico COVID-19 e
supplenti temporanej)
- sostituzione colleghi assenti
3. La misura del compenso forfetario di ciascun unitd di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ¢ stato determinata secondo il seguente CRITERIO:
- Definizione dell'importo complessivo destinato alla INTI ENSIFICAZIONE
- Attribuzione di VALORE OMOGENEOQ alle AREE
- Individuazione di soggetto singolo a cui attribuire integralmente ciascuna area

Art.60. Collaboratori scolastici: intensificazione

1. L'INTENSIFICAZIONE del lavoro della TOTALITA dei Collaboratori scolastici retribuisce i seguenti compiti generali:
- piccola manutenzione ad entrambi i plessi dell'Istituto;
- addetto ai servizi esterni e per reperibilita per necessita ed urgenza PLESSI
- incarico per flessibilita legata al servizio sulle 2 sedi dell’Istituto e supporto all'attivita di piccola manutenzione.
2. Nello specifico si assegnano, per i COLLABORATORI SCOLASTICI, le seguenti attivita di intensificazione, da retribuire con le risorse del FIS, a titolo di
INTENSIFICAZIONE:
ATTIVITA’ DI INSENSIFICAZIONE
* intensificazione per attivits di piccola manutenzione ai PLESSI
* intensificazione per addetto ai servizi esterni;
= reperibilitd per necessita ed urgenza presso i singoli PLESSI (comprensivi del plesso “temporaneo” di viale Gramsci)
* sanificazioni straordinarie connesse alla gestione emergenziale COVID-19
= supporto alle tipologie precedenti
3. Le eventuali economie relative ai compensi FIS destinati al personale ATA per le intensificazioni, saranno utilizzate per lincremento di ore retribuibili
di lavoro straordinario oltre a quelle massime stabilite per i 2 profili; pertanto, allinterno di ciascun profilo ATA, da cui provengono le economie, Ii
dove esistenti, saranno assegnate in pari quote orarie di lavoro straordinario.
4. Nel caso in cui non si possa procedere al bagamento aggiuntivo come indicato nel comma precedente, le stesse confluiranno nella dotazione
contrattuale dell'anno scolastico successivo.
5. I compensi della intensificazione vanno commisurati agli effettivi giorni di presenze; in tal senso & obbligatoria la decurtazione dei giorni di assenza
per motivi di
- salute
u fruizione di permessi dj varia tipologia compresi quelli relativi alla Legge 104/1992

Art.61. Incarichi Specifici per il personale ATA

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da attivare nella scuola.
2. Il dirigente conferisce tali incarichi sulla base dej seguenti criteri, in ordine dj priorita:

- motivi di necessits organizzativa e gestionale;

- complessita di funzioni

- caratteristiche di ulteriori responsabilita, rischio e disagio,

- professionalits specifica richiesta, documentata anche sulla base dei titoli di studio e/o professionali e delle esperienze acquisite;

- disponibilita degli interessati;

- formazione effettuata g/
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_ anzianita di servizio intesa come sviluppo professionale
3. Aifini della retribuzione degli INCARICHI SPECIFICI con le risorse del Fondo di Istituto per l'attuale anno scolastico, verificata la disponibilita dei
fondi, si prevede:
~ Attribuzione defla somma di € 1.816,91 (budget complessivo ministeriale) da destinarsi complessivamente agli INCARICHI SPECIFICI
4, Le tipologie di INCARICHI SPECIFICI sono:
Per gli Assistenti Amministrativi
incarico comportante ulteriori responsabilita o rischi o disagi connesso a:
= attivita di supporto e di collaborazione con il DSGA
Per Collaboratori scolastici
incarico comportante ulteriori responsabiliti o rischi o disagi connesso a:
» assistenza generica agli alunni diversamente abili del plesso
* assistenza generica alla totalitd degli alunni del plesso
v finalizzazione agli stessi della attivita di primo soccorso;
= assistenza specifica ad alunno disabili del Plesso ed in particolare
v ausilio, cura e intervento igienico specifico
v finalizzazione allo stesso della attivits di primo soccorso;

Incaricato Tipologia di incarico specifico Compenso euro
; i . Assistenza sito WEB - Prassi di sistemazione documentale- Supporto alla 545.08
e 1 modulistica- Supporto alle famiglie ’
Assistente Amministrativo 1 Predisposizione materiale ordini di servizio ATA sui plessi 272,54
Assistente Amministrativo 1 Servizi esterni 145,35
Collaboratori Scolastici 1 Gestioqe_ accessi - Servizio fotocopie- Gestione prassi COVID-19 - Collaborazione 199,86
con uffici
Collaboratori Scolastici 1 Gestioqe_accessi - Servizio fotocopie- Gestione prassi COVID-19 - Collaborazione 199,86
con uffici
7 - izi je- 7 j -19 - borazione
Collaboratori Scolastici 1 Gest/oqe_acceSSI Servizio fotocopie- Gestione prassi COVID-19 - Colla 199,86
con uffici
Collaboratori Scolastici 1 Supporto tecnico alle riunioni 0OCC 127,18
Collaboratori Scolastici 1 Piccola manutenzione - 127,18
1816,91
Art.62. Riassegnazione di risorse in caso di indisponibilita del personale o di nuove disponibilita o di riarticolazioni di piani di
lavoro.

1. Il budget del singolo profilo professionale, in caso di parziale assegnazione per indisponibilits del personale o scelta di riposi compensativi, sara

ridestinato ad incremento dello stesso profilo ovvero di altri profili professionali per sopraggiunte esigenze di servizio.
2. Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un aggiornamento del presente accordo
3. Le nuove risorse se non vincolate avranno una riassegnazione secondo la seguente ripartizione percentuale:

: Percentuale di Ripartizione di nuove risorse disponibili tra componenti docenti e ATA

bepmes e

; Quota destinata al personale Docente pari al: 75%

| — = -

f Quota destinata al pérsonale AT.A.
4

_pari al: 25%

4. Siprovvederd alla riassegnazione nel caso si rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Piano Annuale.

Art.63. Criteri generali per 1a determinazione dei compensi finalizzati al RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO
inteso come qualsiasi IMPEGNO AGGIUNTIVO da parte del personale

1. Aisensi delfart 40, comma 2, del CCNL Comparto Scuola 2016-2018 /e risorse dellex-bonus della valorizzazione del MERITO confluiscono nel Fondo
per il migloramento defl‘offerta formativa (MOF) e costituiscono QUOTA ripartita assegnabile al personale docente e al personale ATA.

2. Le risorse in oggetto sono contrattate dal Dirigente Scolastico come rappresentante della parte pubblica e dalle Rappresentanze Sindacali Unitarie
nell'ambito del confronto di negoziazione

3. La attribuzione al personale costituisce RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO inteso come qualsiasi IMPEGNO AGGIUNTIVO

4. [ criteri della legge 107/2015 conservano un valore indicativo; in tal senso in sede di contrattazione integrativa le parti individuano indicatori per
docenti e per il personale ATA

5. Il dispositivo di assegnazione é costituito dalla attribuzione di punteggi da 0 a 3 per ciascun indicatore

6. Il RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO inteso come qualsiasi IMPEGNO AGGIUNTIVO del personale avviene:

a) Per determinazione di punteggi individuali
b) Per determinazione dell'insieme di inclusione dei percettori
c) Per distribuzione proporzionale
7. La determinazione dei punteggi individuali per if RICONOSCIMENTO dj contributo al MIGLIORAMENTO inteso come qualsiasi IMPEGNO AGGIUNTIVO si
opera

a) Per il personale DOCENTE
= con autocandidatura comprensiva di attribuzione di punteggi per gli indicatori e dimostrazione di documentalits a supporto dei
punteggi
- per riscontro della congruita della valutazione assegnata con i documenti di supporto
b) Per il personale ATA




10.

- con autocandidatura comprensiva di attribuzione di punteggi per gli indicatori e dimostrazione di documentalitd a supporto dei
punteggi
- per riscontro della congruita della valutazione assegnata con i documenti di supporto
La determinazione dell'insieme di inclusione dei percettori per il RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO inteso come qualsiasi IMPEGNO
AUGIUNTIVO si opera
a) Per il personale DOCENTE
b) Per il personale ATA
La distribuzione proporzionale si opera
a) Per il personale DOCENTE
- Ripartendo la quota di RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO inteso come qualsiasi IMPEGNO AGGIUNTIVO per il
personale DOCENTE in modo proporzionale ai punteggi conseguiti da ciascun membro dellINSIEME determinato dei
PERCETTORI INCLUSI
b) Per il personale ATA
- Ripartendo la quota di RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO inteso come qualsiasi IMPEGNO AGGIUNTIVO per il
personale ATA in modo proporzionale ai punteggi conseguiti da ciascun membro del/INSIEME determinato dei PERCETTORI
INCLUSI
La consistenza delle risorse finanziarie assegnate alla nostra Istituzione scolastica BAMM291000T "Scuola Secondaria di I grado Statale
“"BATTISTI-FERRARIS” di Bisceglie per la valorizzazione del merito del personale docente per la.s. 2021-2022 al momento della sigla del
presente contratto ammonta a € 11.055,57 lordo dipendente come da comunicazione effettuata con Nota prot. n. 23702 del 30 settembre 2020
da parte della Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IX del Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali del MIUR. A detta cifra sono da aggiungersi € 0,00 dj economia a.s. 2020-21.

Art.64. Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati al RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO
inteso come qualsiasi IMPEGNO AGGIUNTIVO del personale docente

I criteri di attribuzione ai docenti vengono pattuiti a livello di scuola fra dirigente scolastico e Rappresentanza sindacale (articolo 22,
comma 4, lettera c), punto c 4).
La professionalita del personale docente, nell'ambito del RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO inteso come qualsiasi IMPEGNO
AGGIUNTIVO, & valorizzata dal Dirigente scolastico in base ai criteri individuati in sede di contrattazione integrativa.
La QUOTA del bonus di RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO spettante al personale DOCENTE é stabilita secondo il criterio della
proporzionalita della dimensione dei rispettivi organici del personale DOCENTE e del personale ATA:

- 85% destinato al RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO per il personale DOCENTE

- 15% destinato al RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO per il personale ATA
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I Collaboratore del Dirigente ex Art.88 CCNL non modificato dal CCNL 20 1 20 17,5 350,00
19.04.2018- -
II Collaboratore del Dirlgente ex Art.88 CCNL non madificato dal CCNL
15.04.2018- - Responsablie Plesso SUCCURSALE COSMAT 25 ! 2 17,5 45g=2
Coadiutore cjej Dirigente ex comma 83 dell’art.1 della Legge 107/2015 12 1 12 17,5 210,00
Documentalita
Coadiutore del Dirigente ex comma 83 dell'art.1 della Legge 107/2015 12 1 12 17,5 210,00
Bilancio Saciale
Responsabile Plesso CENTRALE - art. "BATTISTI” (sede ufficl) 15 1 15 17,5 262,50
Responsabile Plesso CENTRALE - art. "FERRARIS™ 15 1 15 17,5 262,50
vice-Responsabile Plesso SUCCURSALE "COSMAI" 10 1 10 17,5 175,00
Attivita di COORDINAMENTO dei Consigli di Classe 5 37 185 17,5 3237,50
Referente per la INCLUSIONE - (Coordinatore Inclusione) 15 1 15 17,5 262,50
Referente per DVA 10 1 10 17,5 175,00
Referente per DSA-BES 10 1 10 7S 175,00
Referente per la Formazione culturale e professionale dei docenti 5 1 5 17,5 87,50
Commissione VALUTAZIONE 3 4 12 17,5 210,00
Commissione PTOF a.s. 2021-2022 6 3 18 17,5 315,00
Commissione INTERCULTURA 5 8 40 17,5 700,00
INCARICATO Orario a.5. 2020-2021 23 1 23 17,5 402,50
Commissione Educazione Civica 8 2 16 17,5 280,00
Tutor docenti neo-assunti 8 5 40 1 7,5 700,00
Animatore Digitale 35 1 35 17,5 612,50
Team Digitale 3 5 15 17,5 262,50
Totale 533,00 9327,50
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Art.65. Art. Compensi attivita sportiva ~ Campionati studenteschi 2021-2022

1. I compensi relativa alla attivitad sportiva - Campionati studenteschi sono cosi ripartiti
; docenti i R R
Discipline sportive . Monte ore - retribuzione
i coinvolti bs
Atletica leggera - (pista maschile e femminile — Corsa 24 1/78 deflo stipendio lordo in godimento + indennitd integrativa
campestre maschile e femminile) 1 + maggiorazione del 10%
Atletica leggera - Coordinamento 20 17,5 euro
Tennis 18 ) I _ L )
1/78 dello stipendio lordo in godi + inde integrativa
1 + magglorazione def 10%
Calcio a 5 - Girone A 23
1/78 dello stipendia fordo in godimento + indennitd integrativa
Atletica leggera — pista femminile - Torneo di Istituto 1 22 + maggiorazione del 10%
, 1/78 dello stipendio lordo in godimento + indennits integrativa
Calcio a 5 - Girone B 1 35 + maggioraziorie def 10%
1/78 dello stipendio lordo in godimento + indennita integrativa
Pallavolo ~ Torneo di Istituto i 35 + maggiorazione del 10%
5 187
Art.66. VALORIZZAZIONE del RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO per il personale ATA

3.

La Legge 160/2019 "Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022" all'art. 1 comma
249 cosi recita: "Le risorse iscritte nel fondo di cui alfarticolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gié confluite nel fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione".
I PRINCIPI per it RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO per il personale ATA sono:
a) Trasparenza
- Intesa come accessibilitd alla procedura di assegnazione, pubblicazione sul sito della scuola — tramite la pubblicazione della Contratto
Integrativo di Istituto - dj tutte le informazioni relative agli esiti;
b) Equita
- intesa come attribuzione di un eguale valore a fronte di prestazioni uguali riconosciute in base ai criteri:
c) Generalita
- intesa come possibilita data a tuttj, ciascuno per le proprie peculiari qualita e meriti, di concorrere al MIGLIORAMENTO;
d) Giustizia
- Intesa come parita di trattamento, connessa al riconoscimento a ciascuno del proprio particolare contributo;
e) Oggettivita e differenziazione della valutazione.
- intesa come collegamento della valutazione ad indicatori ben definiti, trasparenti e pubblici, collegati ad evidenze oggettive e
documentabili da parte del personale ATA
f) Esclusione del demerito
- lIntesa come inaccessibilitd alla QUOTA di RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO per motivi connessi a:
. continuita di presenza
" rispetto di codici di comportamento rispettosi della legalits e dei doveri disciplina
I CRITERI di RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO del personale ATA sono cosi definiti:

a) Contributo documentato al benessere Javorativo

b) Dimostrazione documentata di: disponibilitd al cambiamento e al supporto alla innovazione dei processi organizzativi e tecnologici
c) Flessibilita operativa

d) Apprezzamento documentato da parte della comunita scolastica: colleghi ATA; Docenti; stakeholder esterni

e) Continuita operativa

f) Contributi alla gestione del conflittualita

g) Formazione in servizio

h) Miglioramenti apportati e buone prassi

i) Contributo ai processi di Inclusione

Il personale ATA accede alla applicazione dei criteri di RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO sulla base dj strumenti di
autocandidatura supportati da documentazione degli indicatori esposti.
La QUOTA del bonus di RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO spettante al personale ATA é stabilita secondo il criterio della
proporzionalita della dimensione dei rispettivi organici del personale DOCENTE e del personale ATA:
- 85% destinato al RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO per il personale DOCENTE
~- 15% destinato al RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO per il personale ATA
NON accede alla QUOTA per il RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO per il personale ATA colui il quale:
- registra assenze superiori al 10% del proprio monte-ore lavorativo
= inteso come criterio ordinativo
~ & sottoposto a provvedimenti disciplinari definitivi
= inteso come criterio tassativo
La quota per il RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO per il personale ATA NON assegnata, confluisce nellECONOMIE e viene
VINCOLATA nella destinazione PREMIALE a valere dallanno successivo.
La assegnazione del per if RICONOSCIMENTO di contributo al MIGLIORAMENTO per If personale ATA spetta al Dirigente Scolastico, che deve
attenersi ai criteri - individuati in sede negoziale di contrattazione integrativa - sopra Indicati applicati secondo le modalita stabilite,
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Contributo documentato al benessere lavorativo 3 1 3 14,5 43,50
Contributo documentato al benessere lavorativo 3 1 3 12,5 37,50
Dimostrazione documentata di: disponibilita al camblamento e al 4 1 4 145 58 .00
supporto alla innovazione dei processi organizzativi e tecnologici ! !
Dimostrazione documentata di: disponibilitd al cambiamento e al
] ) ; X X ; -~ 3 1 3 12,5 37,50
supporto alla innovazione dej processi organizzativi e tecnologici
Flessibilita operativa 3 2 [ 14,5 87,00
Flessibilita operativa 4 3 12 12,5 150,00
Continuitd operativa 4 2 8 14,5 116,00
Continuita operativa 4 3 12 12,5 150,00
Contributi alla gestione del conflittualita 4 2 8 14,5 116,00
Contributi alla gestione del conflittualits 4 3 12 12,5 150,00
Formazione in servizio 4 3 12 14,5 174,00
Formazione in servizio 0 0 0 12,5 0,00
Miglioramenti apportati e buone prassi 4 3 12 14,5 174,00
Miglioramenti apportati € buone prassi 4 3 12 12,5 150,00
Contributo ai processi di Inclusione 4 1 4 14,5 58,00
Contributo ai processi di Inclusicne 4 3 12 12,5 150,00
Totale 123 1651,50

Art.67. Norme finali

1. La pubblicizzazione del contratto sottoscritto dalle parti, avverrs con immissione nel sito WEB e fink in Amministrazione Trasparente con contestuale
comunicazione dell'avvenuta affissione da parte del Dirigente Scolastico.
Art.68. Norme relative al corrente anno scolastico

1. Quanto gid deciso nelle sedi competenti in merito alle materie oggetto del presente contratto, sulla base della normativa a suo tempo vigente, rimane
in vigore per il corrente anno scolastico. Gli effetti del presente contratto sono prorogati fino alla stipula di un nuovo contratto.
Art.69. Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui l'accertamento dellincapienza del FIS intervenga quando le attivits previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa
informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art.70, Nullita ed inapplicabilita di clausole difformi o contrastanti le norme vigenti

1. Qualsiasi clausola contenuta in tutti gi articoli del presente coniratto risultante difforme o contrastante rispetto a quanto definito dalle vigenti norme
e leggi si intenderd nulla e non applicabile.

Art.71. Clausola per I'attuazione dell'intesa

1. Le parti concordano e autorizzano if dirigente ad attuare lintesa, senza riconvocare la RSU e senza ulteriore firma, a seguito del superamento del
previsto vaglio di legittimité da parte dej revisori contabili, e ad inviare il presente contratto al CNEL e allARAN,
Bisceglie, 14 luglio 2022

Parte Sindacale Parte Pubblica

sig. Anna Eufemia TRITTO - RSU CISL |
prof. Antonella SGHERZA — RSU GILDA/UNAMS, .
prof. Emmanuella DELL'OLIO - RSU ANIEF

Wi B '--\ Dirigente
2 \Dr. Domenjco COSMAI
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