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A Dirigente Scolastico

PERMESSI

	Il sottoscritto/a
	cognome
	nome
	CF
	

	· docente in servizio
	· Assistente amministrativo in servizio
	· Collaboratore scolastico in servizio
	Scuola Secondaria di I grado “Battisti - Ferraris”



chiede

di poter usufruire della seguente tipologia di PERMESSO

	ISTITUTO
	PERMESSO BREVE
	TIPOLOGIA
	Orario
	Normativa
	Art. 16 CCNL 2007

	Data di richiesta ……………………………………
	Durata permesso  dalle ore ……………………………… alle ore ………………………………
	Giornata del permesso …………………………….…

	· Rispetto dei limiti quantitativi
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	FERIE
	TIPOLOGIA
	giornaliero
	Normativa
	Art. 13 CCNL 2007 Docenti  e ATA a T.I.

	Data di richiesta ………………………………………
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (6 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	FERIE
	TIPOLOGIA
	giornaliero
	Normativa
	Art. 19  CCNL 2007 Docenti e ATA a T.D.

	Data di richiesta ………………………………………
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	        VISITE SPECIALISTICHE
	TIPOLOGIA
	giornaliero
	Normativa
	Art. 17 CCNL 2007

	Data di richiesta ………………………………………
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	        VISITE SPECIALISTICHE
	TIPOLOGIA
	orario
	Normativa
	Art. 33 CCNL 2018

	Data di richiesta ……………………………….
	Durata PERMESSO dalle     ore  …………………………… alle ore ………………………………………
	ORE complessive …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	PERMESSO giornaliero
	TIPOLOGIA
	Partecipazione concorsi/esami
	Normativa
	Art. 15 co. 1 CCNL 2007 Docenti a T.I.

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (8 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)







	ISTITUTO
	PERMESSO giornaliero
	TIPOLOGIA
	Partecipazione concorsi/esami
	Normativa
	Art. 19 co. 7 CCNL 2007 Docenti a T.D.

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (8 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	PERMESSO giornaliero
	TIPOLOGIA
	Lutti
	Normativa
	Art. 15 co. 1 CCNL 2007 Docenti a T.I.

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (3 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)




	ISTITUTO
	PERMESSO giornaliero
	TIPOLOGIA
	Lutti
	Normativa
	Art. 19 co. 7 CCNL 2007 Docenti a T.D.

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (3 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	PERMESSO giornaliero
	TIPOLOGIA
	Motivi personali/familiari
	Normativa
	Art. 15 co. 2 CCNL 2007 - Art. 31 CCNL 2018 Doc.
T.I.

	Data di richiesta …………………………………..
	a T.I. Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (3 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	PERMESSO giornaliero
	TIPOLOGIA
	Motivi personali/familiari
	Normativa
	Art. 19 co. 7 CCNL- Doc. T.D.

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (6 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	PERMESSO giornaliero
	TIPOLOGIA
	Matrimonio (anche nuovo)
	Normativa
	Art. 15 co. 3 CCNL 2007 Docenti a T.I.

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (15 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	PERMESSO da legge specifica
	TIPOLOGIA
	DIRITTO per disabili o assistenza familiari con disabilità
	Normativa
	Legge 104/1992

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (3 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)






	ISTITUTO
	PERMESSO da legge specifica
	TIPOLOGIA
	Donazione sangue
	Normativa
	Legge 584/1967 del 13 luglio

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (1 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	PERMESSO da legge specifica
	TIPOLOGIA
	Donazione midollo osseo
	Normativa
	Art. 3 L. 107/1990; Art. 5 L. 52/2001;

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (1 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	PERMESSO da legge specifica
	TIPOLOGIA
	Diritto a formazione
	Normativa
	Art. 64 co. 5 CCNL 2007

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (5 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)




	ISTITUTO
	PERMESSO da legge specifica
	TIPOLOGIA
	Insegnanti strumento musicale e materie artistiche
	Normativa
	Art. 64 co. 5 CCNL 2007

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (5 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	PERMESSO da legge specifica
	TIPOLOGIA
	Diritto allo studio
	Normativa
	Art. 3 DPR 395/1988 del 23 agosto

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (150 h)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	PERMESSO da legge specifica
	TIPOLOGIA
	come GIUDICE POPOLARE
	Normativa
	Legge 287/1951; Legge 74/1978;

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (	)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	PERMESSO da legge specifica
	TIPOLOGIA
	come TESTIMONE in giudizio
	Normativa
	Art. 255 CPC; Art. 132-133 CPP; CM 7/2008

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (	)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	PERMESSO da legge specifica
	TIPOLOGIA
	CAMPAGNA ELETTORALE
	Normativa
	Art. 15 co. 2; art. 13 co. 9 CCNL 2007

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (3 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)

	· Rispetto dei limiti quantitativi (6 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)






	ISTITUTO
	PERMESSO da legge specifica
	TIPOLOGIA
	come RLS
	Normativa
	Dlgs 81/2008

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (3 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)



	ISTITUTO
	PERMESSO da legge specifica
	TIPOLOGIA
	Protezione Civile
	Normativa
	Art.39 Dlgs 2/2018

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (30 gg)
	· Rispetto della tempistica di richiesta
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)




	ISTITUTO
	PERMESSO da legge specifica
	TIPOLOGIA
	ELEZIONI impegno a seggio
	Normativa
	Varie

	Data di richiesta …………………………………..
	Durata assenza da ……………………………………… a ………………………………………
	Giorni complessivi …………

	· Rispetto dei limiti quantitativi (1-2 gg)
	· Rispetto della tempistica di
	· documentato
	· Sostenibilità organizzativa (staff. Dirigente)




Bisceglie 	   

								Il/La dichiarante	___________________________



Ai sensi dell‘art.46 D.P.R. 445 del 28/12/2000
(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa)

Il/la  sottoscritto/a  ……………………………………………………………………………………………………... nato/a a …………………………………………………………………….  il ………………………………………… ,
residente in ……………………………………………………... via …………………………………… n° ………….. telefono …………………………………………………., in relazione alla domanda di permesso retribuito, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 24/07/2003, consapevole delle responsabilità cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, nonché delle sanzioni penali previste a tale riguardo
D  I  C  H  I  A  R  A

di aver fatto richiesta di permesso per la necessità di seguito esplicata: …………………………………................ …………………………………………………………………………………………………………………







                                                                 IL/LA  DICHIARANTE 

						        	                 _____________________________




Vista la domanda,

     si concede	     non si concede

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Domenico COSMAI
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