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Nelle more dell’analisi dei bisogni formativi dei docenti e delle necessità di costruzione del
capitale cognitivo necessario allo sviluppo delle risorse umane e alla implementazione del
middle management, l’Area Formativa coordinata dal Dirigente Scolastico per la
composizione dell’impianto del PFS Piano di Formazione di Scuola (o istituto) comunica le
indicazioni e gli inviti alla formazione per l’a.s 2023/2024.

Il MODELLO FORMATIVO è quello affermato della DIDATTICA “blended” che congiunge
parti qualificate in presenza, parti fruite online sia in interazione sincrona, con formatori di
riconosciute capacità, sia mediante sequenze di interazione differita. I materiali cognitivi e le
pratiche esperienziali sono tutte funzionali e coerenti agli obiettivi. Le iniziative formative
sono pensate per non essere mere occasioni di contatto con il sapere, ma percorsi strutturati
secondo precisi parametri della Scienza della Formazione:
Indicatori di tipologia formativa:

❑ Webinar
❑ Videolezioni
❑ Convegno
❑ Conferenza (formazione confidenziale):

− Informativa
− Formativa
− con contributi dei partecipanti

❑ Formazione seminariale
❑ Corsi senza laboratorialità
❑ Corsi con laboratorialità Indicatori di struttura:
❑ Durata (gg)
❑ Evento in presenza
❑ Evento sincrono
❑ Interattività
❑ Numero di partecipanti
❑ Impegno (ore)
❑ INTENSITA’ FORMATIVA

− Innovatività/non innovatività di tematiche
− Specialismo/trasversalità ed interdisciplinarietà
− Statuto accademico/esperienziale del formatore
− Carattere di ristrutturazione/ conferma dei saperi posseduti
− Nuovi apprendimenti VS consolidamenti delle competenze in gioco.

La formazione fa riferimento alla UFC UNITA’ FORMATIVA CAPITALIZZABILE, ossia alla
struttura ritenuta capace di garantire quella crescita di competenze efficienti ed efficaci per
sviluppare la professionalità e incrementare il valore e la complessità organizzativa della



scuola come istituzione dipendente dai saperi delle risorse umane che di essa fanno parte:
UFC
❑ Durata minima valutata in 25 ORE
❑ Composizione:

− Formazione IN PRESENZA (di prossimità o in remoto sincrono)
− Formazione AUTONOMA
▪ Individuale
▪ Cooperativo-collaborativa

Come piano di formazione per il 2023-2024 è stato realizzato un PANEL di iniziative
rappresentative di un orientamento conseguente alla raccolta continuativa di informazioni
sulle esigenze formative dei docenti e del personale ATA e della scuola specie in relazione al
PNRR ; il PANEL è una proposta stabile ma potrà avere anche integrazioni nei prossimi
anni. Sul PANEL potranno convergere iniziative formative costituite autonomamente dalla
scuola (anche in rete con altre scuole – obiettivo consigliato in modo marcato dal Ministero
in relazione al PNRR - ed anche supportate da agenzie formative nazionali) e configurate
nel PFS Piano di Formazione di Scuola ovvero potranno corrispondere alle iniziative
formative del PFA Piano di Formazione di Ambito della Scuola Polo della Formazione
“P.N.VACCINA” di Andria Ambito PU08 BAT1. La formazione è offerta alla scuola (PFS) o ai
singoli insegnanti (PISP).

Le formule rientranti nel PFS Piano di Formazione di scuola sono le seguenti:
❑ Acquisto integrale da parte della scuola di un corso

− condizioni negoziate di apertura a gratuità totale per tutti i docenti
− limiti costituiti dalle risorse in bilancio della scuola rinvenienti da

▪ finanziamenti della dotazione ordinaria
▪ finanziamenti di dotazioni straordinarie vincolate connesse al Piano
Scuola
▪ finanziamenti delle risorse distribuite dal Polo della Formazione −
corso strutturato sulla Piattaforma per la Governance della
Formazione S.O.F.I.A. del Ministero dell’Istruzione

❑ Acquisto parziale da parte della scuola di un corso
− condizioni di compartecipazione finanziaria dei docenti aderenti
− accertamento della formazione del gruppo di congrua numerosità sufficiente

ad attivare il corso
− limiti costituiti

▪ dalle risorse in bilancio della scuola rinvenienti da finanziamenti della
dotazione ordinaria, di dotazioni straordinarie vincolate connesse al Piano
Scuola e finanziamenti delle risorse distribuite dal Polo della Formazione)

▪ dal raggiungimento della adeguata quota a carico dei docenti
partecipanti
− corso strutturato sulla Piattaforma per la Governance della Formazione
S.O.F.I.A. del Ministero dell’Istruzione.

❑ Acquisto integrale individuale da parte del singolo docente
− Validato nel PFS in quanto corrispondente alle competenze richieste dalla

scuola a supporto delle linee di sviluppo del capitale cognitivo e delle capacità
coerenti con le politiche scolastiche e il PTOF.

Le formule rientranti nel PISP Piano Individuale di Sviluppo Professionale



❑ Acquisto integrale autonomo da parte del singolo docente
− Registrato nel portfolio professionale o riportato nel curricolo in quanto corrispondente a
gestione personale del proprio capitale competenziale.
Il piano triennale della formazione docenti e ATA tiene conto di precise direttive:

Si invitano i docenti alla partecipazione ai corsi più adatti alle esigenze espresse, con
riferimento al R.A.V., al Piano di Miglioramento ed alle priorità formative ed ai traguardi
individuati per questa istituzione scolastica.

Si precisa che è riconosciuta e incentivata la libera iniziativa dei docenti, da “ricondurre
comunque a una dimensione professionale utile ad arricchire le competenze degli insegnanti
e quindi la qualità dell’insegnamento”.



La partecipazione ai corsi, liberamente scelti dai docenti, sarà riconosciuta come momento
formativo purché organizzati dal M.I. o da enti accreditati, dall’U.S.R., dalla Scuola Polo per
la formazione, da Reti di scuole ed Enti territoriali e anche quelle liberamente scelte dai
docenti, purché coerenti con questo Piano di formazione.
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